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RESUMEN EJECUTIVO

El Estado de Informacion No Financiera adjunto ha sido elaborado segun lo
requerido por la Ley 11/2018 del 28 de diciembre, de trasposicién al orde-
namiento juridico espafol de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Euro-
peo.

Ademas, ha tenido en cuenta las previsiones de la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, para incentivar el desarrollo de una economia mas
competitiva e innovadora y con tres referencias principales para impulsar la
Responsabilidad Social Empresarial, una de ellas relacionada con la sosteni-
bilidad en la gestién de las empresas publicas. En concreto, el articulo 35.2
a) de la Ley, que establece que las sociedades mercantiles estatales y las
entidades publicas empresariales adscritas a la Administracion General del
Estado, deberian presentar anualmente informes de gobierno corporativo,
asi como memorias de sostenibilidad. Igualmente, su articulo 39, que indica
que el objetivo de la Ley es incentivar a las empresas, organizaciones e ins-
tituciones publicas o privadas, especialmente a las pequefias y medianas, a
incorporar politicas de responsabilidad.

Por otro lado, se ha tenido en consideracion la Ley 19/2013 de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, que ha
contribuido a incrementar y reforzar la transparencia en la actividad publica
através de obligaciones de publicidad activa para todas las Administraciones
y entidades publicas, a reconocer y garantizar el acceso a la informacion vy,
finalmente, a establecer las recomendaciones de buen gobierno que deben
cumplir los responsables publicos.

Alo largo de 2023 el informe se publicara en formato web, de manera que
sea accesible para todos los publicos. Hasta entonces, cualquier peticién de
informacién puede realizarse escribiendo a info@cdeti.es.

OTROS DOCUMENTOS PUBLICOS DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TEC-
NOLOGICO Y LA INNOVACION (CDTI) disponibles en www.cdti.es:

+ Plan Operativo Anual (version resumida).

* Informe Anual de Actividad.

* Memoria Anual de Sostenibilidad.

* Informes de Evaluacion de Impacto y de Monitorizacion de Resultados.
* Presupuestos.

+ Cuentas Anuales.

+ Convenios.

+ Contratos vigentes.

+ Subvenciones y Ayudas Publicas concedidas.

* Informe de Obligaciones Econdmico-financieras de Entidades Publicas.
+ Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera.

+ Aportaciones de Presupuestos Generales del Estado.
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INTRODUCCION

En la presente Memoria de Sostenibilidad, el CDTI (Centro
para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion) se compla-
ce en compartir un detallado informe de sus acciones en
materia de sostenibilidad. Como Entidad Publica Empre-
sarial, el CDTI ha decidido iniciar este informe centrando-
se en la Gobernanza como el principal eje de sostenibili-
dad, en consonancia con su naturaleza y misién.

A lo largo de las siguientes paginas, se guiara a los lec-
tores a través de la estrategia y esfuerzos en torno a la
Gobernanza, ademas de abordar aspectos relacionados
con lo Social y lo Ambiental, siguiendo un orden atipico,
pero que se considera mas representativo del compromi-
so ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza) del CDTI.
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1.1. CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

El afio 2022 estuvo caracterizado por una gran incertidumbre e
inestabilidad en todos los ambitos: la guerra en Ucrania, el aumento
de la inflacién, la crisis energética, asi como constantes disrupcio-
nes en la cadena de valor de las empresas, que han impactado a las
economias de nuestro entorno.

Por otro lado, vivimos en una época de vertiginosos cambios tec-
nolégicos en la que continuamente asistimos a la proliferacién de
nuevos dispositivos y servicios. El ritmo del cambio sigue aceleran-
dose y cada vez tenemos mas interiorizados conceptos tales como
inteligencia artificial (Al), robotica, biotecnologia, nanotecnologia.
Durante 2021, con el desarrollo acelerado de las vacunas contra la
COVID-19, comprobamos los grandes beneficios que la tecnologia y
la innovacién pueden aportar a nuestra sociedad. Sin embargo, la
velocidad y magnitud de los avances que estamos viviendo también
pueden acarrear graves inconvenientes. Es importante que cons-
truyamos una sociedad capaz de afrontar los nuevos retos que se
nos planteany a la vez disminuir las desigualdades existentes pro- Javier Ponce
curando la igualdad de oportunidades y el bienestar social.

La investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién son, por
tanto, componentes clave para alcanzar los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS). A modo de ejemplo, se estima que aproxima-
damente el 35% de las reducciones acumuladas de emisiones de
CO2 que se observan en el Escenario de Desarrollo Sostenible de la
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Agencia Internacional de la Energia para 2070, en compara-
cién con la trayectoria actual, procederan de tecnologias que
se encuentran todavia en fase de prototipo o demostraciény
que no estaran disponibles a escala si no hay mas inversién
en |+D. Otro 40% de las reducciones de emisiones acumula-
das se basaran en tecnologias que alin no se han desplegado
comercialmente en aplicaciones de mercado masivo (1).

Durante este afio, las acciones del CDTI han estado alineadas
con las directrices establecidas en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR), disefiado por el Gobier-
no de la nacién, para hacer frente desde la I+D+| empresarial

a las dificultades a las que nos hemos enfrentado. Desde el
CDTI hemos seguido trabajando para contribuir a conseguir

o ®
un futuro mejor. I raHSICIon

Es por ello por lo que me complace presentarles la quinta

o
Memoria de Sostenibilidad del CDTI, que, junto con el Infor- I n novadora pa ra
me Anual de Actividad 2022, recogen el desempefio, econé-

mico, social y medioambiental del Centro durante 2022y que refue rzo d e Ia
se ha articulado en torno al lema:
sostenibilidad

44

linnovation needs in the Sustainable Development
Scenario - Clean Energy Innovation - Analysis - |EA.



https://www.cdti.es/publicaciones/informe-anual-cdti-2022
https://www.cdti.es/publicaciones/informe-anual-cdti-2022
https://www.iea.org/reports/clean-energy-innovation/innovation-needs-in-the-sustainable-development-scenario
https://www.iea.org/reports/clean-energy-innovation/innovation-needs-in-the-sustainable-development-scenario
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A través de cuatro ejes clave, la Memoria de Sostenibilidad de 2022
pretende reflejar como por medio de la tecnologia y la innovacion el
CDTl es una pieza clave para inspirar, impulsar, transformary lograr
cambios que perduren en nuestra economia. En este contexto de
continuo cambio, la sostenibilidad se ha vuelto una prioridad para
todas las organizaciones y es esencial que entidades como el CDTI
asuman un papel activo en el impulso de soluciones que impacten
positivamente en nuestro entorno.

En las préximas paginas, se recoge un analisis exhaustivo de nues-
tras acciones y logros en materia de sostenibilidad durante el afio
2022. Hemos llevado a cabo esfuerzos relacionados con el desa-
rrollo de proyectos, el bienestar del personal y la proteccion del
medioambiente, contribuyendo de esta manera a crear un impacto
positivo en nuestra sociedad.

Mi profundo agradecimiento a la plantilla del Centro y a todas las
personas que comparten nuestro compromiso y dia a dia trabajan
con dedicacién para lograr un futuro mas sostenible y préspero.




1. Introduccién / 1.2. Conoce el CDTI: La innovacién como ADN

1.2. CONOCE EL CDTI: LA
INNOVACION COMO ADN

1.2.1. ;QUIENES SOMOS?

El Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la In-
novacion (CDTI) es una entidad publica empresa-
rial (EPE) dedicada a promover el desarrollo y la
innovacion tecnolégica de las empresas espafio-
las, proporcionandoles asesoramiento y apoyo
econdémico para facilitar la realizacion de sus pro-
yectos de |+D+|. Este apoyo econdmico puede ser
directo (ayuda del propio CDTI) o indirecto (apoyo
para recibir ayuda de un tercero). En este uUltimo
caso, destaca la financiacion del Programa Marco
de [+D+| de la Unién Europea.

El CDTI evalula las solicitudes que recibe desde un
punto de vista técnico-econdmico para apoyar
proyectos que cumplan con el nivel de calidad exi-
gido y con las directrices establecidas por el Go-
bierno de Espafia, que actualmente se encuentran
incluidas en el Programa Nacional de Investigacion
Cientificay Técnica y de Innovacion 2021-2023, y la
politica de apoyo a la innovacién del Ministerio de
Ciencia e Innovacion®*.

El CDTI esta adscrito al Ministerio de Ciencia e In-
novacion, el cual tiene como competencia la pro-
puesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de ciencia, desarrollo tecnolégico e inno-
vacion en todos los sectores. La adscripcion del
CDTI se produce a través de la Secretaria Gene-
ral de Innovacion del citado Ministerio, ocupan-

do la Presidencia del Consejo de Administracion
del CDTI la persona titular de dicha Secretaria. El
Centro es uno de los dos agentes estatales de fi-
nanciacion de la 1+D+l, como recoge Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacioén, y cuenta con su propio reglamen-
to, aprobado por el Real Decreto 1406/1986, de 6
de junio.

La sede central del CDTI esta ubicada en Ma-
drid y cuenta, ademas, con personal propio
desplazado fuera de Espaiia, en la denominada
Red Exterior del CDTI.

El objetivo de esta red es reforzar las medidas de
apoyo a la internacionalizacién tecnolégica del
CDTI por medio de asistencia in situ en una serie
de paises de especial interés para la cooperacion
tecnoldgica con Espafia. Para ello, el Centro cuen-
ta con las oficinas SOST, por sus siglas en inglés
Spanish Office for Science and Technology (Oficina
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia) situadas
en 10 paises: Bélgica, Brasil, Chile, China, Corea del
Sur, EEUU, India, Japdén, Marruecos y México, que
dan cobertura ademas a una demarcacion geo-
grafica mas amplia.

*A fecha de publicaciéon de esta Memoria, y desde el pasado mes de
noviembre de 2023, ha pasado a denominarse Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades. A lo largo del documento se hara refe-

rencia a la denominacién del Ministerio durante el periodo de evalua-
cion.
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RED EXTERIOR

La Red Exterior del CDTI es una “Red de promotores de programas y proyectos de cooperacién tecnolégica
internacional y de la imagen cientifico-tecnolégica y de innovacién de las empresas espafiolas en el exterior”,
que impulsa y gestiona los programas multilaterales, bilaterales y unilaterales del CDTI, facilita la generacién
de acuerdos institucionales de colaboracion entre el Centro y otros organismos con competencias similares en
I+D+l de diferentes paises y presenta las capacidades tecnolégicas y de innovaciéon de nuestras empresas.
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2
MISION

Conseguir que el tejido
empresarial espafol transforme
el conocimiento cientifico-técnico
en crecimiento sostenible y

globalmente competitivo.

VISION

Ser el referente publico espaiiol
para todas las entidades
vinculadas a la investigacion,
el desarrollo tecnolégico y la

innovacion empresariales.

CDTI | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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VALORES

Vocacion de Servicio.
Objetividad en los Procesos.
Confidencialidad de la informacioén.
Eficiencia, flexibilidad y agilidad.
Cercania y colaboracion.
Iniciativa y espiritu de superacion.
Vision de futuro, adaptacién al

entorno y anticipacion.
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1.2.2. ;QUE HACEMOS?

La labor principal del CDTI es evaluar y finan-
ciar proyectos empresariales de I1+D+I.

EICDTl articula diferentes programas e instrumen-
tos para responder las necesidades y contribuir a
los objetivos de empresas y entidades diversas.
Algunos ejemplos son los programas de apoyo fi-
nanciero para empresas en etapas tempranas o
las ayudas para la realizacién de proyectos estra-
tégicos de desarrollo industrial a gran escala. El
CDTI es un actor clave para la promocién de prio-
ridades de desarrollo empresarial o estrategias de
tecnologias disruptivas, asi como en la promocién
del desarrollo tecnoldgico y la innovacién en las
regiones mas desfavorecidas, el fomento de la
cooperacion internacional y la colaboracién con
los centros tecnolégicos.

Para llevar a cabo esta labor, el CDTI utiliza princi-
palmente dos tipos de instrumentos financieros:

1. Ayudas parcialmente reembolsables
2. Subvenciones

Con el objetivo de tener el mayor impacto posible,
esta combinacién permite que sus actuaciones
tengan un elevado alcance consumiendo un volu-
men moderado de recursos presupuestarios.

En 2022, entre sus diferentes tipologias de pro-
gramas y tras la correspondiente evaluacion
técnica y econémico-financiera, el CDTI apro-
b6 1.298 proyectos de I+D+l empresarial con
un compromiso de aportacion de 888,70 mi-
llones de euros y un presupuesto asociado de

1.252,75 millones. Estos proyectos integraban
1.771 operaciones.

Apoyo directo a la I+D+l: programas de finan-
ciacién de proyectos empresariales 1+D+l

En 2022, el CDTI puso en marcha varios progra-
mas nuevos con financiacién del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia (MRR), uno de los ins-
trumentos de financiacion del Next Generation de
la Unién Europea (UE), para contribuir a la recupe-
racion econdémica tras la crisis de la COVID-19: las
convocatorias “Conjunta ISCIII (Instituto de Salud
Carlos I11)-CDTI" e “1+D Audiovisual y Videojuegos”.
Junto a éstas, en 2022 lanz6 una convocatoria pilo-
to que buscaba la promocién del emprendimien-
to femenino: “NEOTEC mujeres”. Con ella, el CDTI
contribuyé de forma especifica al apoyo a la igual-
dad de género en su ambito de actuacién, que se
refleja de manera transversal en las actividades
de la organizacion.

Con estos programas el Centro completa su por-
tafolio de ayudas focalizadas hacia ciertas tecno-
logias y areas de actividad que considera de es-
pecial interés para Espafia, que comenzd en 2019
con el lanzamiento del programa Cervera, conti-
nud en 2020 con Misiones Ciencia e Innovacion y
en 2021 con el Programa Tecnolégico Aeronauti-
co (PTA), el Programa Tecnoldgico de Automocién
Sostenible 2021 (PTAS) y las Ayudas PYMES Sello
de Excelencia.

CDTI | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Aunque, desde 2019 el CDTI dedica una parte
significativa de su actividad de apoyo hacia de-
terminadas tecnologias y ambitos de actuacién
considerados de especial interés para Espafa, la
mayor parte de sus actuaciones siguen carac-
terizdndose por su politica ascendente: el CDTI
no plantea ni cuotas ni restricciones en cuanto a
sector o tecnologia, y apoya cualquier proyecto de
I+D+I, sea del sector que sea, siempre que tenga
suficiente calidad y la empresa la capacidad técnica
y econdmica necesaria para ejecutarlo.

Otra de las singularidades del CDTI es que la oferta
de la mayor parte de sus ayudas se realiza por me-
dio de una convocatoria permanente. Esto permite
a las empresas presentar sus propuestas en cual-
guier momento, sin tener que ajustarse a fechas de
apertura y cierre de convocatorias, permitiéndoles
asi buscar apoyo cuando surja la necesidad o la
oportunidad tecnolégica.

La definicion, publicacion y gestién de los progra-
mas de apoyo a la I+D+| requiere de una serie de
acciones que realizan los diferentes departamen-
tos del CDTI, para asegurar la maxima calidad y op-
timizar los recursos disponibles:

AYUDAS OFRECIDAS POR EL CDTI EN 2022

PROYECTOS DE
CONVOCATORIA
PERMANENTEMENTE
ABIERTA

INSTRUMENTO FINANCIERO: AYUDAS
PARCIALMENTE REEMBOLSABLES

Proyectos de [+D
Proyectos de |1+D Red Cervera

Proyectos de innovacién

Proyectos FEMP/FEMPA
Conjunta ISCII-CDTI.

4

3y

PROYECTOS DE
CONVOCATORIA ESPECIFICA

INSTRUMENTO FINANCIERO:
SUBVENCION

Ayudas Neotec
Neotec Mujeres Emprendedoras

Misiones Ciencia e Innovacion

|+D Transferencia Cervera

Programa Tecnoloégico Aerondutico (PTA)

Proyectos CDTI-Eurostars
Proyectos CDTI-Eranets
Ayudas PYMES Sello de Excelencia.

I+D Audiovisual y Videojuegos
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PREPARACION DE
CONVOCATORIAS

GESTION DEL
CUMPLIMIENTO
DEL PRINCIPIO
DNSH

EVALUACION DE
SOLICITUDES DE
PROYECTOS I+D+l

SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS

ANALISIS DE
RIESGO Y GESTION
DE COBROS Y
REEMBOLSOS

CDTI | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

CONTROL DE
PROYECTOS Y
LUCHA CONTRA
EL FRAUDE

MONITORIZACION
Y EVALUACION DE
RESULTADOS

El Departamento de Analisis
y Control coordina la pre-
paracién de las 6rdenes de
bases, en las que interviene
activamente el Departa-
mento de Asesoria Juridica
y otras unidades de negocio
del Centro.

El CDTI disefi6 un moédulo
de evaluacién del DNSH,
definiendo los criterios y
procedimientos necesarios
para su cumplimiento. En
2021y 2022 se lanzaron dos
licitaciones publicas para
contratar apoyo técnico ex-
terno para la evaluacién del
cumplimiento del DNSH en
todas las propuestas pre-
sentadas en las convocato-
rias de ayudas con Fondos
del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia de estas
anualidades.

El CDTI analiza de forma de-
tallada los aspectos técnicos
- comerciales y econémico
- financieros de las propues-
tas que recibe. A través de
esta revisiéon se determina el
grado de novedad de la pro-
puesta, su calidad, su viabi-
lidad, su impacto y, por otro
lado, la capacidad de la em-
presa para la ejecucion del
proyecto y para la amortiza-
cién de la ayuda en caso de
ser esta de tipo Parcialmente
Reembolsable.

Para asegurar la mayor ri-
gurosidad de los procesos
de evaluacion, las propues-
tas de proyectos son cui-
dadosamente analizadas
por un equipo cualificado
de ingenieros y licenciados/
graduados de diversas dis-
ciplinas.

Durante el afio 2022 se han
realizado un total de 1.803
evaluaciones  técnico-co-
merciales de propuestas
con ayudas tipo Parcialmen-
te Reembolsable, siendo
susceptibles de aprobacién
el 61% de ellas. En el caso de
las propuestas con ayuda
de tipo subvencién, se eva-
lué un total de 1.710 solici-
tudes, habiendo obtenido
resultado de concedida el
35% de las solicitudes.

Exhaustiva labor que consti-
tuye un elemento diferencia-
dor fundamental y singular
del CDTI.

Con su sistema de segui-
miento el CDTI dispone de
informacién actualizada so-
bre el estado de ejecucion
del Proyecto asi como de la
situacion econémico-finan-
ciera de las empresas, y, por
ende, del riesgo financiero
gue asume en cada momen-
to.

Durante 2022 se emitieron
2.817 verificaciones y se
certificaron ayudas a las
empresas beneficiarias por
un importe de 726 millones
de euros, cifra ligeramente
superior a la de 2021 (709
millones).

El CDTI realiza un control de
riesgo de aquellas empresas
que han sufrido deterioro fi-
nanciero, pudiendo determi-
nar la conveniencia de que
éstas aporten garantias adi-
cionales antes del desembol-
so de los hitos certificados

En 2022 serealizaron 622in-
formes de Control de Riesgo
a otros tantos proyectos,
exigiéndose garantias adi-
cionalesen38deellosyres-
tablecimiento de equilibrio
patrimonial en uno.

4
o\ -
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El CDTI desarrolla actuacio-
nes para prevenir el fraude
y mejorar la robustez de los
sistemas de control interno
de que se ha dotado con ob-
jeto de garantizar el uso ade-
cuado de los fondos publicos
que gestiona.

-

Desde 2011, el CDTI cuenta
con un sistema basado en la
aplicacién de dos cuestiona-
rios con el objetivo de cono-
cer los resultados obtenidos
por las empresas que apoya
con sus programas.

El primero de ellos se cum-
plimenta una vez ha finaliza-
do el desarrollo tecnolégico
de su proyecto, y, el segun-
do, dos afios después de la
comercializacion de las inno-
vaciones obtenidas.

En 2022, a través del primer
cuestionario, se ha recopi-
lado informacién sobre un
total de 1.513 operaciones.
En cuanto al segundo cues-
tionario, se envié a empre-
sas promotoras de 835 pro-
yectos y se recibieron 591
respuestas validas, es decir,
un 71%.
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Comunicacién, promocion y asesoramiento
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Ademas de la actividad central del CDTI, cuyo objetivo es la gestién de programas de apoyo a la I+D+l empresarial, el Centro desarrolla una amplia actividad
de comunicacion, promocidny asesoramiento con el objetivo principal de acercarse a sus grupos de interés y promover la innovacién entre el mayor nimero

de agentes.

COMUNICACION

La Comunicacién, que se gestiona a nivel de ga-
binete en la Direccién General, esta disefiada y
orientada a publicos tanto externos como inter-
nos, especificamente empresas y entidades, agen-
tes del sistema de I+D+| y ciudadanos, que reciben
a través de los canales oficiales del CDTI noticias,
informacion y contenidos dirigidos tanto a los
posibles beneficiarios -existentes o potenciales-
como a lideres de opinién, medios de comunica-
cién y nichos especializados en ciencia, tecnologia
e innovacion.

En 2022, la estrategia de Comunicacion del CDTI
ha continuado desarrollando el modelo basado
en herramientas digitales, estable y consolidado
en afios anteriores, enfocado a mantener e inclu-
so incrementar la actividad de apoyo a empresas
y entidades que desarrollan actividades de |+D+l
empresarial.

Ademas, el Centro ha lanzado una nueva identi-
dad digital (@CDTI_Innnovacion), actualizada para
facilitar el posicionamiento SEO, y apoyado su co-
municacion en los siguientes canales digitales con
soporte en el sitio web (www.cdti.es), la revista de
innovacion empresarial y las cuentas sociales del
CDTI en Twitter, LinkedIn y Youtube.

PROMOCION

El CDTI desarrolla una intensa actividad de pro-
mocién a través de jornadas institucionales, mul-
tisectoriales, sectoriales o especificas para un
programa o convocatoria. En todos los casos, es-
tas jornadas pueden organizarse por iniciativa del
CDTI o como respuesta a peticiones de otras en-
tidades que colaboran con el Centro como CCAA,
Organismos de Investigacion, Centros Tecnolégi-
cos, Asociaciones Empresariales, CaAmaras de Co-
mercio y Agentes Intermedios de promocién de la
Innovacion.

Con las jornadas institucionales el CDTI trata de
impulsar su marca, posicionarse como entidad de
referencia en la financiacion y apoyo de la 1+D+|
empresarial y presentar sus novedadesy lineas de
actuacion. Estas jornadas tienen caracter general,
frecuentemente se organizan en colaboracion con
Agencias de Desarrollo Regional y estan dirigidas
a un publico formado por agentes del sistema de
[+D+l de naturaleza variada y empresas de todo
tipo de sectores.

Una vez superada la situacion excepcional gene-
rada por la pandemia por COVID-19, que obligd a
desarrollar gran parte de las actividades de pro-
mociéon durante 2020 y 2021 en formato digital, en
2022 las actividades presenciales se han retoma-

do con fuerza, aunque se ha seguido mantenien-
do un nivel importante de actuaciones realizadas
de forma remota.

Durante 2022 se han realizado alrededor de 200
actuaciones de promocioén institucional, distribui-
das por todo el territorio nacional, muchas de las
cuales se orientaron a los nuevos instrumentos
CDTI financiados con el Mecanismo de Recupera-
ciény Resiliencia.

ASESORAMIENTO
Asesoramiento institucional

Con el servicio de asesoramiento institucional el
CDTI facilita a las empresas, centros tecnolégicos
y otras entidades informacidn precisa y correcta
de los instrumentos y programas de ayuda, tanto
nacionales como internacionales, que ofrece. Para
ello, dispone de una serie de buzones tematicos
para que los interesados puedan canalizar sus
dudas. Estas son resueltas por personal del CDTI
técnico y cualificado, con objeto de prestar apoyo
y evitar problemas derivados de una incorrecta in-
terpretacion.
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Durante 2022, ademas de continuar dando respuesta a las con-
sultas sobre programas tradicionales del Centro, se han mante-
nido los buzones especificos existentes para las convocatorias en
concurrencia competitiva y se han creado otros buzones para las
convocatorias nuevas, al objeto de atender las consultas indivi-
duales de empresas, Organismos Publicos de Investigacién (OPIS)
y agentes intermedios. Del mismo modo, se ha redactado y dis-
puesto una seccion de preguntas frecuentes en la web del centro.
Estas actividades han tenido un peso relevante a lo largo del afio
debido a la especial importancia de las nuevas convocatorias en
relacién con el Plan de Recuperacioén, Transformacién y Resilien-
cia.

Por ultimo, también se informa, asesora, da soporte y se realizan
jornadas informativas con las Plataformas Tecnoldgicas, Asocia-
ciones Empresariales y otros agentes intermedios promotores de
la innovacién y del desarrollo tecnolégico que requieran informa-
cién y apoyo por parte del CDTI.

Asesoramiento experto

Complementando a lo anterior, gran parte de las actividades de
promocion sectorial correspondientes a instrumentos y progra-
mas con financiacidn o caracter especifico, requieren del asesora-
miento experto del CDTI, dirigiéndose directamente a las empre-
sas con potencial innovador, transmitiendo informacién operativa
sobre los programas que ofrece el Centro y cdmo acceder a ellos.
Este tipo de asesoramiento se ofrece de manera individualizada y
precisa a las empresas que quieren presentar solicitudes de apo-
yo, atendiendo directamente sus dudas u organizando encuen-
tros, reuniones, seminarios y jornadas de Promocién Institucional
junto a las CCAA.
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AREAS DE ASESORAMIENTO EXPERTO

En 2022 el asesoramiento y la promocion, han esta-
do relacionadas con las siguientes materias.

N

E
Evaluaciéon
financiera

Proyectos de Coo-
peracién Tecno-
I6gica Interna-
cional

Instrumentos
de I+D

S

L d <

Capitalizacién Compra Publica

de Empre-
sas

Lineas de Inno-
vacion

Innovado-

Propuestas para

el Programa
Marco

[ 4

Espacio

Grandes Instala-
ciones y Progra-
mas Dua-

(13
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CALIDAD DE LOS SERVICIOS

El CDTI apoya todo tipo de proyectos de 1+D+I
empresarial con independencia de la tematica
o el sector de aplicacion de la tecnologia desa-
rrollada, siempre que superen los estandares
de calidad y excelencia establecidos por el Cen-
tro.

En 2022, entre sus diferentes tipologias de progra-
mas y tras la correspondiente evaluacion técnicay
econémico-financiera, el CDTI aprobé 1.298 pro-
yectos de I+D+l empresarial con un compromi-
so de aportacion de 888,70 millones de euros y
un presupuesto asociado de 1.252,75 millones. Es-

tos proyectos integraban 1.771 operaciones pues
en los proyectos de caracter cooperativo existe
mas de una operacion o participacion por proyec-
to.

La actividad del CDTI en 2022 refleja tanto el
compromiso habitual del Centro con el estimulo
e impulso de la actividad inversora en I+D+l em-
presarial en Espafia -en el afio aprobd 1.126 opera-
ciones empresariales de I1+D+l con 763,78 millones
de euros de aportacion y ayudas tipo APR- como
su importante actuacién como gestor de actuacio-
nes de |+D empresarial encuadradas en el Plan de
Recuperacién, Transformaciény Resiliencia (PRTR)
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del Gobierno de Espafia con las que el CDTI contri-
buye a la recuperacidon econémica posterior a la
crisis sanitaria de la COVID-19.

De hecho, en 2022 se alcanz6 el ecuador del pe-
riodo de compromiso de los fondos asignados al
CDTl en el PRTR. Para cumplir estos compromisos,
en 2022 el CDTI lanzé diferentes convocatorias
con ayudas tipo subvencién integradas en el PRTR
en 2021 (Misiones Ciencia e Innovacion, Programa
Tecnolégico Aeronautico, Neotec, Sello de Exce-
lencia), junto con una nueva de 2022: |+D en secto-
res Audiovisual y Videojuegos.
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IGUALDAD DE GENERO: PRINCIPIO TRANSVER-
SAL A NUESTRA ACTIVIDAD:

A la hora de realizar el seguimiento y evaluacién
de su actividad, un importante indicador que se
establece en los programas del CDTI es el porcen-
taje de mujeres participantes en los proyectos
aprobados por el Centro.

En 2022 este indicador experimentd un significa-
tivo impulso gracias al lanzamiento del programa
Neotec Mujeres Emprendedoras, que se disefio
especificamente para promover el desarrollo de
proyectos liderados por equipos de mujeres. Asi,
de las 6.171 personas trabajadoras empleadas en
proyectos apoyados por el CDTI durante 2022 (en
equivalencia de jornada completa), 1.669 fueron
mujeres. Es decir, el 27% de los participantes en
los proyectos de |+D aprobados por el CDTI en
2022 fueron mujeres, frente al 25% de 2021.

Durante 2022 también se incrementd de forma
significativa la presencia de mujeres en Pymes,
pasando del 24% en 2021 al 27,1% en 2022, invir-
tiendo de esta forma la tradicional mayor presen-
cia de mujeres en grandes empresas, que se man-
tuvo en el 26,9%. El hecho de que Neotec Mujeres
Emprendedoras sea un programa para pymes
esta detrds del incremento citado.

Ademas, la tradicional mayor presencia de muje-
res en colectivos con mas alta formacién se incre-
menté de forma notable en 2022: la presencia de
la mujer en el colectivo de personal Doctor alcan-
z6 el 39,6%, frente al 35% de 2021, en el de per-
sonal titulado alcanzé el 27,4%, frente al 26% de
2021 y en el de personal no titulado se mantuvo
sin cambios en el 19%.

De las 6.171
personas
trabajadoras
empleadas
en proyectos
apoyados por
el CDTI en
2022, 1.669
son mujeres.
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2. Transicion Innovadora para Refuerzo de la Sostenibilidad

iInnovar no

es tarea

facil, mucho
menos hacerlo
de manera
sostenible.

Sin embargo, es una tarea esencial. Por ello,
el papel del CDTI es clave. La colaboracion con
empresas y centros tecnolégicos, impulsando
su I+D+l, ayuda a garantizar que las inversio-
nes en investigacion y desarrollo contribuyen
a un mafana sostenible.
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En virtud de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible aprobada en 2015 por la Organiza-
ciéon de las Naciones Unidas (ONU), el CDTI ha
analizado cé6mo impacta su actividad en los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus
169 metas, siendo conscientes de que a través
de su consecucién se lograra poner fin a los
principales retos globales en favor de las per-
sonas, la prosperidad y el planeta.

El CDTI contribuye con su actividad a 11 de estos
17 objetivos, centrandose de manera principal en
el ODS 9 “Industria, Innovacién e Infraestructura”.
En la siguiente imagen se muestra cuales son esos
objetivos, identificados por su nombre y el nime-
ro que tienen asignado en dicha Agenda:

17

LARVVA S
PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS

03

SALUD Y
BIENESTAR

v
~NW

10

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

08

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

EDUCACION
DE CALIDAD

-

En las proximas paginas, se refleja como la activi-
dad del CDTl se alinea con estos objetivos y metas,
asi como cuales son los impactos y las oportuni-
dades presentes en nuestro ambito de actividad
para impulsar el desarrollo sostenible.

En relacion con este compromiso, en 2021 el Direc-
tor General del CDTI, junto con representantes de
otros organismos y entidades publicas estatales,
suscribié un Convenio con la Secretaria de Estado
para la Agenda 2030 de Espafia, adscrita al Minis-
terio de Derechos Sociales y Agenda 2030, para la
Tras la firma del Convenio se establecié un grupo
de trabajo, en el que el CDTI cuenta con una per-
sona representante, que se reine mensualmente
al objeto de intercambiar buenas practicas para la

12

PRODUCCION Y
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13
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Dy

05

IGUALDAD DE
GENERO

¢
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mejor implementacién e impulso de los ODS y sus
metas. Durante 2022, este grupo de trabajo tam-
bién llevé a cabo la revision del Informe de Progre-
so 2022 de la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030, con prevision de ser publicado durante el
primer trimestre de 2023 por la Secretaria de Es-
tado Agenda 2030.
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2.1.1. ANALISIS DE
MATERIALIDAD

Con el objetivo de dar respuesta a los asuntos
mas relevantes para sus grupos de interés, el
CDTI ha identificado los temas materiales que
le permiten seguir avanzando en la creacion de
valor en materia de sostenibilidad.

Realizar un analisis de materialidad es una funcion
con doble valor, pues no solo ayuda al Centro a
identificar en qué temas debe continuar trabajan-
do para aportar valor a sus grupos de interés, tan-
to externos como internos, sino que también sirve
para indicar los contenidos a incluir en su memo-
ria de sostenibilidad.

Dada la contribucién del Centro como impulsor de
la inversion en I+D+l empresarial, realizar esta ta-
rea supone garantizar la supervivencia de las em-
presas en el medio y largo plazo, ya que permite
responder a sus necesidades y expectativas.

Para la realizacion del analisis de materialidad del
CDTI se ha evaluado cdémo impacta su actividad
en aspectos econémicos, sociales y ambientales.
Este proceso se ha llevado a cabo observando sus
actividades y relaciones con los diferentes grupos
de interés, considerando su mision, visién y valo-
res, y otros factores internos. Ademas, se ha teni-
do en cuenta el contexto global y local relativo a
aspectos de sostenibilidad y tendencias de inno-
vacion. Se han considerado también las tematicas
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abordadas por los grupos de interés a lo largo del
ejercicio, asi como la legislacién actual y futura [re-
ferencias a la directiva Europea de Informacién No
Financiera (NFRD), Directiva Europea de Reporte
en Sostenibilidad Corporativa (CSRD), Directiva
Europea en Debida Diligencia en Sostenibilidad
Corporativa (CSDD)] y las tendencias en lo relativo
ala 1+D+l.

En la pagina siguiente se ofrece una muestra de la
medicion de dicho impacto del CDT], a través de la
informacion obtenida sobre los aspectos mas re-
levantes para las entidades beneficiarias del CDTI
entre los afios 2010 y 2022.
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Satisfaccion del cliente CDTI segun 424 428 428
afios de aprobacién del proyecto
(entre 0y 5).

Fuente: CDTI

I 2010 - 2012
M 2013 - 2015

M 2016 - 2018

- 2019 - 2022 Claridad y precision de la Gestion y apoyo del CDTl en la fase
informacion facilitada por el CDTI de aprobacién-firma

4,27 4,26

4,21

3,91 3,96
3,77
] l I

Gestién y apoyo del CDTl en la Condiciones financieras y de otro tipo Satisfaccion global
fase de ejecuciones-seguimiento de la ayuda concedida
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Para identificar los temas materiales del CDTl en el
ejercicio 2022 se han seguido cuatro pasos:

ANALISIS DE CONTEXTO DEL CDTI

Se han examinado y recopilado datos relevantes
para comprender el entorno y las circunstancias
qgue rodean al Centro en materia de sostenibili-
dad. El objetivo era tener una vision clara de su
situacién actual.

IDENTIFICACION DE IMPACTOS

El objetivo era identificar las posibles consecuen-
cias tanto positivas como negativas que pueden
surgir como resultado de la actividad del CDTI.
Aqui, se tuvo en cuenta el potencial impacto de
la actividad del CDTI en los diferentes grupos de
interés.

EVALUACION DE IMPACTOS

Se llevé a cabo un analisis detallado de los impac-
tos identificados y, en colaboracién con las per-
sonas de la plantilla, se identificaron datos para
cuantificar y/o estimar el alcance y la magnitud de
cada impacto, asi como su probabilidad de ocu-
rrencia.

PRIORIZACION DE IMPACTOS

Finalmente, se llevé a cabo una asignacién de prio-
ridad a cada impacto evaluado. De esta manera,
se buscaba facilitar la toma de decisiones informa-
das en materia de sostenibilidad al centrarse en
los impactos mas significativos o criticos para la
toma de decisiones.

Este proceso ha dado pie a la lista de temas mate-
riales del CDTI en 2022:

* Gobernanza: control de proyectosy lucha contra
el fraude, control de riesgos financieros y la se-
guridad de los datos

+ Transparencia: Compromiso con la ética,

+ Participacion

« Compromiso Interno con la plantilla: igualdad,
inclusion y condiciones laborales

+ Accion Social: Compromiso con los proveedores
y la formacion de jovenes titulados

* Reduccién de emisionesy lucha contra el cambio
climatico
* Reduccion de la generacion de residuos

* Realizar un uso eficiente de los recursos hidricos
y energéticos

2.1.2. RELACION CON LOS
GRUPOS DE INTERES

El compromiso con la sostenibilidad esta integra-
do de manera transversal en el CDTI desde sus
organos de gobierno hasta toda su plantilla. De
esta manera, el Centro avanza hacia los objetivos
y metas que nos permiten hacer de la inversion
en 1+D+l la palanca para un mafiana sostenible. En
linea con el rol del CDTI como uno de los agentes
publicos de financiacion en el Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Centro entien-
de la sostenibildiad de manera transversal a todas
las actividades, tratando de integrarla en los pro-
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gramas en los que se colabora con otros actores.

Ademas, el CDTI tiene un sélido compromiso con
la transparencia. Por ello, ademas de tener iden-
tificados a todos sus grupos de interés,comparte
informacion sobre su actividad, objetivos y pro-
greso. El Centro procura conocer las necesidades
y expectativas de dichos grupos a través de vias
directas de consulta (ver seccién comunicacién,
promocion y asesoramiento), facilitando la comu-
nicacion y garantizando una participacion eficaz
de los mismos. Igualmente, garantiza la proteccion
de los derechos de todos los grupos de interés y
personas con las que colabora, protegiendo asi su
privacidad y libertad de expresién, garantizando
su proteccién frente a represalias por quejas o in-
quietudes.

La eleccién de las vias de comunicacion con los di-
versos grupos de interés se realiza en funcion del
impacto que el Centro pueda tener en ellos. Aun-
que siempre que sea posible se intenta establecer
canales de comunicacion bidireccional, cuando
esto no es viable se consideran otras alternativas
que garanticen una comunicacién efectiva y adap-
tada a la importancia y naturaleza de la relacion
con cada uno de dichos grupos.

El CDTI ha identificado seis grupos de interés
principales: Instituciones Publicas; Empresas, En-
tidades y Asociaciones Empresariales; Sociedad;
Sistema 1+D; Equipo Humano y Empresas Provee-
doras.
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e S
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INSTITUCIONES
PUBLICAS

El Estado espafiol esta com-
prometido con el impulso de
la innovaciéon y el desarrollo
tecnolégico y canaliza este
compromiso a través del CDTI,
aportando fondos para las
ayudas que el Centro realiza a
las empresas.

Compromisos

Asegurar el cumplimiento de la es-
trategiay planes estatales en mate-
ria de I+D+l empresarial en la medi-
da de su competencia.

Generary poner en funcionamiento
estrategias que permitan articular
los mecanismos de financiacién
para el fomento de la 1+D+l.
Cumplir con la normativa estable-
cida para las Entidades Publicas
Empresariales en los diferentes 4m-
bitos de su actividad (econémico-fi-
nanciera, de control y auditoria, de
gestion de personal, etc.)

Canales de relacion / Dialo-
go
Servicio de informacién y atencién
institucional adcdti@cdti.es
Buzones de los diferentes Ministe-
rios con los que el CDTI se relaciona:
Ministerio de Ciencia e Innovacién,
Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién Internacional, Ministe-
rio de Hacienda y Administraciones
Publicas, entre otros.
Consejo de Administracion.
Acuerdos de cooperacién, comi-
siones, comisiones de seguimiento,
otros acuerdos.
Cooperacién, apoyo y participacién
en grupos de trabajo e iniciativas li-
gadas ala I+D+l empresarial.
Participaciéon en comités de orga-
nismos internacionales.
Red IDI.
Red PIDI.
Convenio con la Secretaria de Es-
tado para la Agenda 2030 de Espa-
fia.

EMPRESAS,
ENTIDADES Y
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES

Principal grupo de interés del
CDTI. Lo componen todos los
sectores y tipos de empresas,
entidades y asociaciones em-

presariales
Compromisos

+ Asesoramiento técnico.

Ayudas financieras.

Asesoramiento y acompafiamiento
internacional.

Fomento de las relaciones institu-
cionalesy entre empresas.

Servicio publico.
Canales de relacién / Didlogo

Web del CDTI.

Redes Sociales: Twitter, @CDTI_in-
novacion, Linkedin, YouTube.
Publicaciones e informes.

Revista PerspectivaCDTl.es
Jornadas (sectoriales y multisecto-
riales)

Seminarios.

Visitas a empresas.

Ferias y eventos.

Red PIDI.

SOCIEDAD

Todo el entorno social que
convive en el territorio
donde el CDTI desarrolla
su actividad, y sobre el que
puede tener un impacto di-
recto o indirecto.

Compromisos

+ Comunicacién a la sociedad de los
beneficios de la I+D+l empresarial a
través de medios de comunicacion,
redes sociales, presentaciones.
Sensibilizacién global.

Objetividad y libre concurrencia
en materia de seleccién de perso-
nal.

Formacién de jévenes titulados en
el sector de |+D+l. Colaboraciones
Sociales.

Transparencia.

Canales de relacién / Didlogo

Notas de prensay comunicados.
Web del CDTI y Revista Perspecti-
vaCDTl.es

Servicio de informacién a la empre-
say al ciudadano info@cdti.es
Redes Sociales: Twitter, @CDTI_in-
novacion, Linkedin, Youtube.

Publicaciones e informes.
Webs de empleo (CDTI, AGE).
Portal de empleo.

Colaboracién con universidades
y centros generadores de conoci-
miento.

SISTEMA 1+D+I

Todos aquellos organis-
mos publicos y privados,
plataformas tecnolégicas,
centros de investigacion,
parques tecnoldgicos vy
otros agentes implicados
en el Sistema Espaiol de
Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion.

Compromisos

« Contribuir al desarrollo tecnolégico
y lainnovacién del pais.

+ Ser una plataforma para el fomen-
to de las relaciones institucionales
que generan alianzas para la inves-
tigacion.

Canales de relacién / Didlogo

Web del CDTI.

Redes Sociales: Twitter, @CDTI_ in-

novacion; LinkedIn, YouTube

Publicaciones e informes.

Revista PerspectivaCDTl.es

Jornadas (sectoriales y multisecto-

riales)

Seminarios.

Visitas a empresas.

Ferias y eventos.

Red PIDI.
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9.

EQUIPO HUMANO

Todas aquellas personas
vinculadas al CDTI por un
contrato laboral.

Compromisos

Cumplimiento normativo.

Procurar un entorno de trabajo
saludable en el que se respete la
igualdad de género y de oportuni-
dades.

Fomento de la conciliacién de la
vida profesional con la familiar y la
personal.

Mantener un didlogo permanen-
te.

Promover el desarrollo profesional
y garantizar la formacién necesaria
adecuada al desarrollo de las fun-
ciones.

Transparencia.

Canales de relacién / Didlogo

Intranet para el personal con infor-
macion interna y externa.

Canales corporativos interacti-
vos a través de Teams, buzones de
RRHH.

Comité de empresa.

Delegados de Prevencion.

Canales de comunicacién personali-
zados por Departamentos.

&

EMPRESAS
PROVEEDORAS

Todas aquellas entidades
que prestan servicios o
venden suministros al CDTI
y que estan vinculadas al
Centro por un contrato.

Compromisos

Cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de contratacion,
atendiendo a sus principios basicos:
publicidad, concurrencia, transpa-
rencia, confidencialidad, igualdad y
no discriminacién.

Fomento de practicas de compra
responsable en las empresas pro-
veedoras y eficiencia econémica en
los procesos de obtencién de bie-
nes, servicios y suministros.

Apoyo de politicas ambientales, so-
cialesy de innovacion.

Adopcién de medidas respecto
al cumplimiento de obligaciones
relacionadas con la discapacidad,
las obligaciones en materia labo-
ral, social y de igualdad efectiva
de oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como medidas de
proteccion del medio ambiente que
fomenten una contratacién sosteni-
ble y ecolégica.

Canales de relacién / Dialogo

* Web del CDTI.

+ Redes Sociales: Twitter, @CDTI_inno-
vacion, LinkedIn, YouTube.

+ Plataforma de Contratacién del Sec-
tor Publico.

+ Boletinesy Diarios Oficiales.
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2.1.3. ANALISIS
DE RIESGOS

Se considera riesgo a cualquier evento poten-
cial que pueda afectar negativamente al cum-
plimiento de los objetivos del CDTI o pueda
tener un impacto negativo en los grupos de in-
terés identificados.

En 2022, se ha decidido realizar un analisis basico
de riesgos en materia ambiental, social y de go-
bernanza, con el objetivo de identificar aquellos
que pueden impedir al Centro lograr sus objetivos
en estos ambitos. Tomando como referencia la
informacion facilitada por personal de diferentes
departamentos, se han definido los criterios de
identificacion de riesgos, asi como las subcatego-
rias dentro de las areas anteriormente citadas. La
gestién de riesgos es esencial para garantizar la
sostenibilidad a largo plazo del CDTI y para ello,
durante el ejercicio 2022 se han identificado y eva-
luado los riesgos potenciales que podrian afectar
a los aspectos importantes para el Centro en ma-
teria ambiental, social y de gobernanza, asi como
sus impactos tanto en el Centro como en sus gru-
pos de interés, lo que ha permitido tomar las me-
didas oportunas para abordarlos adecuadamen-
te. Entre las principales actuaciones en materia
de evaluacién de riesgos destacan las relativas al
control interno y lucha contra el fraude, la gestion
de cobros y la salud y seguridad laboral de las per-
sonas trabajadoras.

Durante 2022, el Centro ha continuado su labor
en materia de control de proyectos y mejora de
la robustez de sus sistemas de control interno y
lucha contra el fraude, dando como resultado la
primera version del Plan Antifraude del CDTI, con
el objetivo de continuar su labor de creacién de
una cultura antifraude y reforzar el control de to-
das las fases del ciclo de vida de las ayudas que
gestiona.

lgualmente, ha continuado con sus tareas en re-
lacion con el analisis y control de riesgos en em-
presas que han sufrido deterioro financiero, pu-
diendo determinar la conveniencia de que éstas
aporten garantias adicionales antes del desembol-
so de los hitos certificados, lo que redunda en una
mejora de la gestién de cobros y reembolsos por
parte del Centro, destinados a financiar nuevos
proyectos.

También durante 2022, se han realizado evalua-
ciones de riesgos relativas a la salud y seguridad
laboral existentes en las instalaciones y en los
puestos de trabajo del personal, evaluando la nue-
va planta incorporada a la sede de Alfonso Xl, asi
como la reforma de la ya existente. En lo que res-
pecta a las evaluaciones de puestos, se realizaron
en total 128 evaluaciones distribuidas entre am-
bas sedes, que atendian a las diversas situaciones
acontecidas durante los dos afios y medio de pan-
demia por COVID-19 (personal de nuevo ingreso y
cambios organizativos, de puesto y de ubicacién
debidos a la ampliacién y reforma de las instala-
ciones de Alfonso XI).

Por otro lado, se concluyd la Evaluacion de los
Riesgos Psicosociales iniciada en 2021, que sirvio
al Comité de Seguridad y Salud Laboral del Centro
para conocer los factores psicosociales en los que
el CDTI obtenia una buena valoracién, asi como
para determinar aquellos para los que debia fijar
acciones de mejora.
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2.2.1. ACERCANDO EL
FUTURO AL PRESENTE:
NUESTRA ACTIVIDAD
IMPULSANDO LA I+D+1 Y
LA SOSTENIBILIDAD

El CDTI apoya todo tipo de proyectos de 1+D+l
empresarial con independencia de la tematica
o el sector de aplicacién de la tecnologia desa-
rrollada, siempre que superen los estandares
de calidad y excelencia establecidos por el Cen-
tro.

En 2022 las principales agrupaciones sectoriales
por aportacion CDTI fueron Industria (30,97% de
la aportacién total CDTI), incluidas dentro del area
de Industria, TIC (19,56%) y Alimentacion, Agricul-
tura y Pesca (13,08%). Entre las tres sumaron el
63,61% de la aportacién total CDTI del afio. Den-
tro de estos grupos, las subareas sectoriales en
las que la aportacién CDTI supera el 3% del total
fueron, para Industria, las de Materiales, (10,02%),
Bienes de equipo (7,57%), Sectores tradicionales
(3,92%) y Quimico (3,30%). Para TIC, Tecnologias
informaticas (10,79%) y para Alimentacion, Agri-
culturay Pesca, Alimentacién (7,41%) y Agricultura
(3,96%).

Esta distribucién es un reflejo de la estructura del
tejido empresarial espafiol, si bien, también son
destacables otras areas tales como Aeronautica

(9,98%), Fomento de las energias renovables y tec-
nologias emergentes (5,30%), Tecnologias de com-
bustién limpia y tecnologias emergentes (3,34%),
Farmacéutica (3,55%) y Medioambiente y eco-in-
novacion (3,51%). Todas estas areas son de gran
relevancia para el CDTI, dada su importante apor-
tacién tecnoldgica.

Adicionalmente, el CDTI defiende los intereses
espafioles en las diferentes organizaciones de
cooperacion tecnologica internacional en las que
participa nuestro pais y desarrolla una intensa
actividad de promocidén entre empresas, grupos
de investigacion y otras entidades espafiolas,
para maximizar sus retornos tanto en cantidad
-subvenciones y contratos- como en calidad -nivel
tecnolégico y grado de novedad-, impulsando su
internacionalizacion. Como resultados mas desta-
cados en 2022 cabe sefialar:

* Se han obtenido retornos procedentes de or-
ganizaciones internacionales (Horizonte Euro-
pa, contratos tecnolégicos de la Agencia Espacial
Europea, Programas Espaciales o Grandes Insta-
laciones Cientificas) por un valor de 1.700,8 mi-
llones de euros.

* En 2022 los retornos de Horizonte Europa fue-
ron especialmente elevados (1.268,3 millones
de euros) pues en 2021, afio de lanzamiento de
esta nueva edicion del Programa Marco de 1+D+l
de la UE, se cerraron muy pocas convocatorias.

* En el ambito espacial, se lograron contratos
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por valor de 292,5 millones de euros de los
que el 52% correspondieron a contratos de la
ESA (152 M€), y el resto a contratos de otros pro-
gramas espaciales.

+ Los contratos obtenidos por empresas espafio-
las en las Grandes Instalaciones Cientificas
(GICs) internacionales ascendieron a 142 millo-
nes de euros.

* Se aprobaron 61 proyectos espaiioles de coo-
peracion tecnolégica internacional con 35,64
millones de euros en Ayudas Parcialmente Re-
embolsables (APR) de financiacién CDTI en dis-
tintos programas: 27 Eureka, 24 Bilaterales, 6
Unilaterales, 3 PRIMA y 1 Iberoeka. Junto a es-
tos se aprobaron 59 proyectos de Partenaria-
dos con una aportacion CDTI de 14,2 millones
de euros en Subvenciones (51 CDTI-Eurostar y
8 CDTI-Eranets con 13,1 y 1,1 millones de euros,
respectivamente).

En resumen, el CDTI facilita a las empresas espa-
flolas un importante volumen de apoyo econémi-
co para la realizacion de proyectos empresariales
de |+D+l, asi como asesoria y otras medidas de
apoyo no econdmico con las que busca elevar su
nivel tecnolégico.
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888.,0M€

en ayudas directas

DIVISION DE LAS AYUDAS DIVISION DE LAS
POR SECTORES AYUDAS POR TIPO DE
ORGANIZACION

13% 15,59

- PYMES . OTROS

. Alimentacion, Agricultura y Pesca Las PYMES promovieron el 67,4% de las ope-
raciones y fueron destinatarias del 56,3%
. Otros )
de los fondos CDTI comprometidos
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Con su labor, en 2022 movilizé6 apoyo para la
I+D+l de empresas espaifiolas por un montante
de 2.707,2 millones de euros.

Esta cifra se reparti6 entre un 37,2% de ayudas di-
rectas concedidas por el CDTIy un 62,8% de ayu-
das indirectas externas (internacional) cuya con-
secuciodn o acceso fue facilitado por el CDTI con su
actividad.

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion (EECTI) se estructura en dos planes es-
tatales: el Plan Estatal 2021-2023, y el Plan Estatal
2024-2027. Estos planes, que incluyen las ayudas
estatales destinadas a la 1+D+l que se realizan
desde la Administraciéon General del Estado, pre-
sentan una vision integrada de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion, superando
la idea de que la I+D+l son se compone de fases
secuenciales dentro de un proceso lineal y esta-
bleciendo una visidn de investigacion e innovacién
abiertas, fomentando asi la colaboracién publi-
co-privada.

El Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica

y de Innovacién (PEICTI) 2021-2023 destaca siete

objetivos principales:

* Mejorar el modelo de gestién, estableciendo
una financiacién por objetivos.

+ Fomentar el relevo generacional, impulsando la
atraccién de talento mediante el desarrollo de
una carrera cientifica.

* Impulso de la investigacion en lineas estratégi-
cas (top-down) .

* Particular foco en salud y medicina de vanguar-
dia.

+ Disefio conjunto entre el Gobierno y las Comu-
nidades Autébnomas de los denominados Planes
Complementarios.

* Protagonismo en la construccion del Espacio Eu-
ropeo de Investigacion.

* Intensificar los incentivos a la transferencia, re-
forzando el vinculo entre investigacion e innova-
cion.

El PEICTI 2021-2023, se enmarca en el Programa

Marco de Investigacidon e Innovacion de la Unién

Europea (UE) para el periodo 2021-2027: Horizon-

te Europa. Este programa es un compromiso por

hacer la ciencia accesible a todas las personas, por
un proceso cientifico mas inclusivo y por hacer que
los resultados de la investigacion cientifica estén
disponibles para la sociedad. Reconoce, ademas,
el modelo de Ciencia Abierta como el nuevo para-
digmay a la ciencia como un derecho fundamental
y necesario para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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N° de operaciones financiadas por
el CDTI por sector de actividad

1.744 en total

Industria, 512

TIC, 449

Alimentacion, agricultura y pesca, 266

Energiaq, 181

Aeroespacial, 120

Medioambiente y eco innovacion, 84

Farmacéutico, 40

Sal

ud, 33

Transporte e infraestructuras, 32

Biotecnologiaq, 27
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2.2.2. ALIANZAS
ESTRATEGICAS Y
COLABORACIONES

Las alianzas son esenciales para el correcto
desempeiio del CDTI en materia de sostenibili-
dad. Sélo haciendo esfuerzos conjuntos se po-
dra avanzar hacia un mafana sostenible.

El CDTI se ha mostrado como una plataforma efi-
caz para el fomento de las relaciones instituciona-
les que genera alianzas para la investigacion. Para
el CDTI son clave las alianzas estratégicas que pro-
mueven la colaboracion entre la Industria, las Ins-
tituciones Publicas y los Organismos de Investiga-
cién y Desarrollo Tecnolégico. Por ello, mantiene
alianzas con gobiernos, instituciones académicas,
organizaciones locales e internacionales y repre-
sentantes de la sociedad civil, para avanzar en el
desarrollo sostenible. De este modo, el CDTI maxi-
miza su impacto para la creacion de un mafana
sostenible a través de la investigacion y el desa-
rrollo creando valor en materia econémica, social
y medioambiental.

INTERNACIONAL

El CDTI cuenta con una amplia presencia interna-
cional, tanto de manera fisica como a través de
acuerdos bilaterales, multilaterales y de pertenen-
Cia a redes internacionales para la promocién de
la innovacién.

En 2022, el CDTI esta presente en los siguientes
paises:

Bélgica; Brasil; Chile (Argentina, Peru y Uruguay);
China (Indonesia, Malasia y Tailandia); Corea del
Sur (Singapur y Taiwan); EEUU; India (Bangladesh,
Camboya, Filipinas, Sri Lanka, Laos, Myanmar y
Vietnam); Japén (Australia); Marruecos (Argelia,
Tanez, Egipto, Mauritania, Cabo Verde, Senegal,
Costa de Marfil, Ghana, Libano, Jordania, Arabia
Saudi, Emiratos Arabes Unidos, Catar, Kuwait,
Oman e Iran) y México (Colombia, Ecuador, Vene-
zuela, Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicara-
gua, Costa Rica, Panama, Cuba y Republica Domi-
nicana).

De igual manera, el CDTI tiene establecidos acuer-
dos de cooperacion con entidades publicas de
apoyo a la [+D+| en 30 paises de todos los conti-
nentes:

+ 8 en Asia Pacifico (incluyendo India y Sudeste
Asiatico).

* 9 en paises africanos, mayoritariamente de la
zona MENA (Middle East and North Africa).

+ 8 en paises latinoamericanos.

+ 2 con América del Norte.

* 3 en paises europeos.
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Estos acuerdos contemplan la realizacién de acti-
vidades conjuntas que promueven el intercambio
tecnolégico y la cooperacién en ambitos de 1+D+l,
concretandose algunos de ellos en el estableci-
miento de programas de colaboracién bilateral.
En este sentido, existen programas bilaterales con
agencias de los 13 paises siguientes: Argelia, Jorda-
nia, Marruecos, Brasil, Corea, Japén, China, Egipto,
India, Malasia, Tailandia, Rusia y Colombia.

Ademas, en el ambito internacional, el CDTI es
miembro de la Asociacidon Europea de Agencias
Nacionales de Innovaciéon (TAFTIE). Esta asocia-
cién esta integrada por 34 agencias nacionales de
innovacion de 28 paises europeos, y cuatro socios
internacionales. TAFTIE, en el foro internacional
para la cooperacion y el intercambio de experien-
cias entre sus miembros, representa las opiniones
de sus socios ante los responsables europeos de
politicas de |+D+l de la Comisidon Europea, que
constituye uno de los elementos basicos de su mi-
sién.

La labor de representacion de TAFTIE complemen-
ta la interlocucién directa del CDTI con la Unién
Europea, a través de numerosos canales estableci-
dos, en virtud de su labor de gestién de multiples
programasy actividades que implican relacién con
la Unién Europea.
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El CDTI es también parte de la red informal de 28
oficinas de enlace para temas de I+D+l con sede en
Bruselas, denominada IGLO. Desde alli se compar-
te informacién de primera mano sobre programas
europeos de |1+D+l a través de multiples grupos de
trabajo y eventos de promocidn con participacion
de personas relevantes de las Instituciones euro-
peas.

Ademas, la oficina del CDTI en Bruselas es socia
de la Camara de Comercio de Espafia en Bélgica 'y
Luxemburgo, desde donde promueve la visibilidad
del Centro entorno a los principales temas relacio-
nados con I+D+l entre entidades, principalmente
espafiolas, con intereses en Bélgica, Luxemburgo
y asuntos europeos.

Algunas de las entidades internacionales que cola-
boran con el CDTI son Conselho Nacional das Fun-
dac¢bes Estaduais de Amparo a Pesquisa (CONFAP)
en Brasil, Korean Energy Technology Evaluation and
Planning (KETEP), Institut de Recherche en Energie
Solaire et en Energies Nouvelles (IRESEN).

A destacar, también en este ambito de la coopera-
cién interinstitucional exterior, en 2022 el apoyo
al Ministerio de Ciencia e Innovacién (MICIN) en
la preparacion y firma de acuerdos con Argenti-
na (MINCYT), Catar (QRDI), Corea (MOTIE) y en la
Comisién Mixta MICIN MOTIE; en reuniones con el
Ministro de Ciencia y Tecnologia de Brasil, con el
Director de Prociencia-CONCYTEC de Peru, con el
Presidente de ANPCTI de Argentina, con consulto-
ra Vertical del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y con la Universidad El Bosque de Co-

lombia, con el Parque Tecnolégico de Eskisehir de
Turquia, con el PMUC de Tailandia, con la Delega-
cién de Gobierno de Hong Kong, con el Patronato
Fundacién Consejo Espafia India, en la renovacién
del MOU CDTI ITIDA, la preparacion de la renova-
cién del MOU CDTI CORFO y la coordinacion con
MAEUEC sobre China.

Se consideran también estratégicas las alianzas
establecidas por el CDTI con los organismos ges-
tores de los diferentes programas multilaterales
en los que participa: EUREKA (50 paises), IBEROE-
KA (21 paises) o PRIMA (19 paises). Si se tiene en
cuenta que el CDTI también propicia alianzas es-
tratégicas de las empresas espafiolas con socios
extranjeros a través del Programa Unilateral (47
paises), podemos considerar que la cooperacién
internacional y la accion exterior del CDTI ascien-
de a mas de 90 paises en todo el mundo.

A través de la participacion en los diferentes pro-
gramas de colaboracion, el CDTI pretende mejo-
rar la competitividad de la industria y servir como
punto de encuentro entre agencias para poder
intercambiar sus experiencias y politicas, consti-
tuyendo un foro para el intercambio de buenas
practicas entre los agentes publicos que apoyan
alal+D.
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NACIONAL

Comprometidos con las comunidades auténo-
mas.

El CDTI considera imprescindible la ejecucion ar-
monizada de las lineas y programas de |+D+l de
la Administracion General del Estado (AGE) y las
Comunidades Auténomas (CCAA). Por ello, dispo-
ne de convenios de cooperacion suscritos con los
diferentes agentes responsables de programas de
apoyo a la 1+D+l empresarial en las Comunidades
Auténomas, siendo el centro pionero en desarro-
llar esta iniciativa y fomentando la coordinacién
de actuaciones y el intercambio de buenas prac
ticas entre la Administracion Central y las CCAA
espafiolas.

El objetivo de estos convenios es fomentar la inno-
vacién y el desarrollo tecnolédgico de forma coor-
dinada, evitando solapamientos y maximizando la
complementariedad de las ayudas. Se busca que
el CDTI y las entidades regionales cooperen con-
forme a las condiciones que se acuerden en cada
Convenio de Colaboracion para complementar sus
actuaciones de promocion, difusion y apoyo de la
tecnologia y la innovacién, contribuyendo con ello
a la mejora de las condiciones tecnologicas del te-
jido industrial. Ademas, en el CDTI se reconocen

las especificidades y necesidades concretas de las
diferentes Comunidades Auténomas adaptando
para ello los Convenios de Colaboracion. Estas sin-
gularidades se reflejan de forma mas especifica en
los Planes de Actuacion de cada CCAA.

En términos generales, el peso de la aportacion
del CDTI se concentra en las Comunidades de
mayor peso econémico e industrial. Asi, en 2022,
Madrid con 184 millones de euros y Catalufia, con
174 millones, lideraron el ranking de comunidades
por aportacién CDTI. Estas cifras supusieron, en
ambos casos, en torno al 20% de la aportacion del
CDTI.

A mayor distancia figuran Andalucia y el Pais Vas-
co, con aportaciones ligeramente superiores a los
110 millones de euros y pesos proximos al 13%.
Y tras estas, la Comunidad Valenciana, con una
aportacion de 95 millones de euros o cerca del
11% de la aportacién CDTI. En el resto de las CCAA
la aportacion del CDTI es sensiblemente inferior.

Con los ultimos datos disponibles, las cinco co-
munidades con mayor gasto en |+D sumaban el
77,36% del total, cifra totalmente alineada con la
de la aportacion CDTI en esas cinco comunidades:
76,49%. En el extremo opuesto, las cinco comuni-
dades con menor gasto en [+D sumaban el 4,24%
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del total cifra que también esta alineada con el
3,57% de la aportacién CDTI.

Como se puede ver en la tabla, en algunas comuni-
dades el peso del CDTI es especialmente elevado,
pues supera el del gasto interno en 1+D. Destacan,
en términos absolutos, los casos de Andalucia,
Pais Vasco y la Comunidad Valenciana. Y, en térmi-
nos relativos, los de La Rioja, Castilla-La Manchay
Cantabria.

En conclusién, la inversién del CDTI en proyectos
de innovacion ha sido fundamental a la hora de
apoyar la innovacion en todas las Comunidades
Auténomas durante el afio 2022. Sin embargo,
también se observan aspectos de mejora y retos
que deben ser abordados para mejorar la compe-
titividad y la cohesion del sistema espafiol de in-
novacion a los que el CDTI seguira haciendo frente
mediante su labor en el impulso de la innovacién
sostenible. (Mas informacién: Informe Anual CDTI
2022).



https://www.cdti.es/publicaciones/informe-anual-cdti-2022
https://www.cdti.es/publicaciones/informe-anual-cdti-2022
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APORTACION DEL CDTI POR
COMUNIDAD AUTONOMA

(Millones de euros)

/184,08

)
1

5,95 Py
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Distribucion de proyectos de I1+D+l empresariales aprobados
por el CDTI segun CCAA de desarrollo. Ao 2022.

La Rioja

Canarias

Cantabria
Extremadura
Asturias

Castilla-La Mancha
Navarra

Castillay Ledn
Aragon

Murcia

Galicia

Comunidad Valenciana
Pais Vasco
Andalucia

Madrid

Cataluia

Total

o
N
o
o

400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000

* Proyectos individuales y participaciones en el caso de proyectos cooperativos (las participaciones en los proyectos cooperativos pueden tener lugar en distintas CCAA). Fuente: CDTI
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Distribucion del PIB y Gasto interno en I+D total
2021 y Aportacion CDTI 2022 por CCAA

M PriB (%) M GastoInternoen I+D (%) Aportacion CDTI (%)
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2.2.3. RED DE POLITICAS
DE 1+D+1 (RED IDI)

La Red de Politicas de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, conocida como Red IDI, se establece
con el propdsito fundamental de facilitar la coordi-
nacién entre los diversos actores que conforman
el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion. Su misién principal es optimizar el disefio,
la implementacion y el desarrollo de los marcos
de apoyo publico, promoviendo de esta manera la
movilizacion eficiente de recursos y facilitando el
acceso a la financiacién proveniente de los fondos
FEDER. La Red esta copresidida por el Ministerio
de Ciencia e Innovacién y por el Ministerio de Ha-
cienday Funcion Publica.

En diciembre de 2022 integraban la Red IDI mas
de 70 entidades pertenecientes a administracio-
nes publicas europeas, estatales y regionales. En-
tre ellas, la Comisiéon Europea, el Centro Comun
de Investigacién (JRC), ministerios, CCAA y fondos
europeos, organismos intermedios del FEDER y
agentes econdmicos y sociales.

La Secretaria Técnica de la Red IDI esta a cargo del
CDTI, que desempefia un relevante papel como
coordinador e impulsor de la colaboracién entre
los integrantes de la red, como gestor de peticio-
nes y consultas procedentes de sus miembros,
como organizador de las reuniones y como res-
ponsable de la creacion y difusién de contenidos

relacionados con la actividad diaria de la red como
pueden ser noticias, publicaciones, eventos, con-
sultas, actas u otro tipo de materiales.

Durante 2022, la actividad de la Red IDI estuvo de-
terminada por el cumplimiento del lema “Buena
gobernanza de la estrategia nacional o regional
de especializacion inteligente” y por las labores
de programacion asociadas al periodo 2021-2027.
Hasta finales de 2022 se celebraron seis jornadas,
dos reuniones de grupos de trabajo y una activi-
dad formativa sobre Horizonte Europa.

Durante 2022, en relaciéon con la actividad de la
red IDI cabe sefalar:

+ Lainclusiéon de lared como instrumento clave de
coordinacién del Sistema de Gobernanza Estra-
tégica de la EECTI.

* Preparacion de la publicacién “Estrategias de
Especializacion Inteligente de Espafia”, el cual in-
corpora una ficha resumen de cada una de las
S3, incluida la estatal, y una matriz de encaje en-
tre las prioridades estatales y regionales.

* Produccién de siete videos cortos “Pildoras so-
bre las Estrategias de Especializacion inteligente
(S3)" en los que participaron 14 representantes
de las entidades miembro de la red de todos los
ambitos (europeo, estatal y regional).

También se llevaron a cabo, desde la secretaria

técnica, una serie de actividades transversales de

difusion, comunicacion y gestion, entre las que
cabe destacar:
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* Mantenimiento y desarrollo de la web de la Red
IDI.

+ Disefio y creacién de materiales gréaficos para
fortalecer la imagen de la red y de sus activida-
des.

* Preparaciony publicacion del Boletin de Actuali-
dad de la Red IDI, el cual tiene una periodicidad
quincenal y cuenta con mas de 1.500 suscripto-
res. En total se han publicado 23 boletines du-
rante 2022.

* Gestion de las de redes sociales (Twitter, Youtu-
be).

+ Asistencia a diversas reuniones, jornadas y for-
macion relacionadas con la actividad de lared y
gestion administrativa y financiera asociada a la
cofinanciacion FEDER.
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2.2.4. COMPROMETIDOS
CON LAS EMPRESAS

Las herramientas financieras de los proyectos
CDTI son de dos tipos: ayudas parcialmente reem-
bolsables o subvenciones. De esta manera, las di-
ferentes herramientas junto con el nivel de cober-
tura de la ayuda, permite modular la intensidad
del apoyo ofrecido.

La financiacion y apoyo a la I+D+l empresarial a
nivel nacional es el elemento de actividad mas re-
levante del CDTI, tanto desde el punto de vista fi-
nanciero como de volumen.

La pyme es la principal destinataria del apoyo del
CDTI. En 2022, las empresas de menos de 250 em-
pleados promovieron el 67,4% de las operaciones
(proyectos en el caso de proyectos individuales o
participaciones en proyectos en el caso de pro-
yectos cooperativos) apoyadas por el CDTI, fueron
destinatarias del 56,3% de los fondos CDTI com-
prometidos y representaron el 55,3% del presu-
puesto total de proyectos movilizados.

Entrando en mas detalle, dentro de la pyme, las
pequefias empresas (entre 10 y 49 empleados),

reanen un mayor numero de beneficiarios (800)
y una mayor aportacién (303,6 millones de euros)
que las empresas medianas (393 y 196,7 millones
de euros de aportacion). Por su parte, la gran em-
presa reune a 578 beneficiaros y una aportacion
de 388 millones de euros.

Cuanto mayor es la empresa mayor tiende a ser
el proyecto que desarrolla. Asi, en 2022 la gran
empresa recibié una aportacién media de 672,04
miles de euros para el desarrollo de proyectos
con presupuesto medio cercano al millén de eu-
ros (969,80 miles de euros). En el extremo opues-
to, la pequefia empresa, por su parte, recibié una
aportacién media de 379,43 miles de euros y para
proyectos de presupuesto medio de poco mas de
medio millén de euros (529,44 miles de euros).

PROGRAMAS E INSTRUMENTOS
FINANCIEROS DE APOYO
A LAS EMPRESAS

Empresas en sus fases
mas tempranas

Impulsar el desarro-
llo industrial

Impulsar el desarrollo
de tecnologias priorita-
rias o estratégicas

Fomentar el desa-
rrollo tecnolégico y
la innovacién en las

regiones mas des-
favorecidas

Promover la coopera-
M6n internacional o la

colaboracién con Cen-
tros Tecnolégicos
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Iniciativas empresariales de 1+D+l.

Distribucién segin tamafio de la em- Valor medio del presupuesto y la aporta-
presa promotora 2022 ciéon CDTI segun tamano de la empresa pro-
motora. 2022. (Miles de euros).
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RED DE PUNTOS DE INFORMACION
SOBRE AYUDAS PUBLICAS
A LA 1+D+I (RED PIDI)

El CDTI cuenta con la Red de Puntos de Informa-
cién sobre ayudas publicas a la I+D+] (Red PIDI),
para informar a empresas y emprendedores so-
bre los instrumentos de apoyo publico a la I+-
D+l existentes en Espafia -sean de ambito local,
estatal o internacional- al objeto de que ningun
proyecto innovador se quede sin ayuda por falta
de informacion.

La Red PIDI desempefia un papel complementa-
rio a las iniciativas de promocion lideradas por
el CDTI. La extensa cobertura de la Red PIDIl y su
cercania a los polos empresariales simplifican y
potencian la creacion de sinergias entre ambas
actuaciones, generando asi un entorno propicio
para el surgimiento de oportunidades y colabo-
raciones mutuamente beneficiosas.

En base al Protocolo General de Actuacién sus-
crito entre el CDTly las entidades de la Red PIDI,
se establecié que éstas Ultimas deben ser sin
animo de lucro y tener entre sus principales ob-
jetivos el fomento de la I1+D+I.

La Red PIDI cuenta en 2022 con 97 entidades de
diferente naturaleza -centros y parques tecno-
l6gicos, asociaciones empresariales, camaras de
comercio, agencias de desarrollo regional y or-
ganismos promotores de la innovacion-, que en
conjunto suman en torno a 300 agentes PIDI.

CDTI | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

El CDTI, segun el Protocolo citado, se compro-
mete a dar formacién a las entidades sobre sus
instrumentos y ayudas, asi como de la gestion
y fomento del trabajo en red. Para ello, organi-
za seminarios tematicos que se desarrollan por
todo el territorio nacional para facilitar la parti-
cipacion y el acceso de todos los puntos PIDI a
los mismos. En 2022 se celebraron 32 jornadas
siguiendo los Planes anuales de eventos pro-
puestos por las Entidades PIDI.

Junto a esto, el CDTI organizd 6 seminarios diri-
gidos a los miembros de la Red PIDI y participo
en la feria de la innovacion Transfiere promocio-
nando una mesa redonda con el objetivo de di-
fundir el servicio ofrecido en la Red.

Ademas de lo anterior, en el marco de la colabo-
racion CDTI-CCAAy para aumentar la presencia
de las entidades autondmicas con competencia
en |+D+l en la Red PIDI, la Red promovi6 en 2022
un encuentro presencial del CDTly los directores
generales de las entidades con competencia en
innovacion de las 17 Comunidades Auténomas
y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
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2.2.5. CALIDAD DE
LOS SERVICIOS

El CDTI, en su compromiso por ofrecer un ser-
vicio de excelencia a las empresas, participa de
manera proactiva en los planes y proyectos que
se integran en el Marco General para la Mejora
de la Calidad en la Administracién General del
Estado (AGE):

+ Simplificacion Administrativa y Reduccién de
Cargas para la AGE (PSRC): seguimientoy cum-
plimentaciéon anual del Plan de Simplificacion
Administrativa y Reduccion de Cargas.

+ Administracion Electrénica: registro y adminis-
tracién de los procesos del CDTI en el Sistema
de Interoperabilidad Administrativa (SIA).

* Plan de Mejora de la Calidad en la AGE (ISAM):
seguimiento y cumplimentacion del Informe
ISAM.

+ Carta de Servicios CDTI: instrumento a través
del cual el CDTI informa a las empresas y los
ciudadanos de los servicios que tiene enco-
mendados, de los compromisos de calidad
que asume y de los derechos que asisten a los
ciudadanos y las empresas en relacion con la
prestacion de dichos servicios.

La siguiente tabla presenta la medicién de los
compromisos asumidos, evaluando su nivel de
cumplimiento, identificando las causas de posi-
bles desviaciones y detallando las medidas im-
plementadas para su mejora.




COMPROMISO

INDICADOR
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VALOR REAL

DESVIA-
CION
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CAUSAS

MEDIDAS

Las consultas realizadas a
través del Servicio de Ase-
soramiento se resolveran
en un plazo maximo de 6
meses desde de la fecha
de entrada de dicha con-
sulta

Las solicitudes de Ayudas
Parcialmente Reembolsa-
bles (APR) se resolveran en
un plazo maximo de 6 me-
ses desde la fecha de pre-
sentacion.

Las solicitudes de Subven-
cién se resolveran en el
plazo de 6 meses desde la
publicacion oficial de la
convocatoria.

Porcentaje de consul-
tas atendidas en un
plazo maximo de 6
meses

Porcentaje de ayudas
parcialmente reem-
bolsables resueltas
en un plazo maximo
de 6 meses desde su
recepcién

Porcentaje de solici-
tudes de subvencio-
nes en concurrencia
competitiva resueltas
en un plazo maximo
de 6 meses desde la
publicacion oficial de
la convocatoria.

99,10

0,90%

26%

45%

La totalidad de las consultas de
asesoramiento han sido atendidas
en el periodo establecido. El grue-
so de las consultas atendidas ha
sido de forma telematica (correo
electrénico, webinarios y buzones
especificos programas).

Se han recibido 1527 solicitudes
de APR de las cuales 397 se han
resuelto en un periodo superior a
6 meses. Se mantiene el porcen-
taje de desviacion de ejercicios
anteriores debido principalmen-
te, por un lado, a la coincidencia
temporal con las nuevas lineas de
subvencion del PRTRYy, por otro, a
la etapa de negociacién de las ga-
rantias financieras de la ayuda con
las entidades beneficiarias.

Se han recibido 981 solicitudes
para las diferentes lineas de sub-
vencién CDTI, de las cuales 443 se
han resuelto en un plazo superior
a 6 meses, todas ellas correspon-
diente a la convocatoria del Pro-
grama NEOTEC, siendo una linea
de subvenciones en la cual se re-
cibe el mayor volumen de solici-
tudes y con un proceso de evalua-
cién en dos fases.

No ha sido necesaria
la implementacion de
medidas.

En la revision de la Car-
ta de Servicios del CDTI
se van a definir indica-
dores de calidad adicio-
nales y ajustados a los
nuevos COMPromisos
de calidad de servicio
asumidos

En el ejercicio 2023 el
Programa NEOTEC ha
sido la primera linea de
subvencién convocada,
para poder agilizar el
proceso de evaluacion
con el objetivo de mi-
nimizar la coincidencia
en el tiempo con otras
lineas de subvencion
CDTI e intentar reducir
tiempo de evaluacion



COMPROMISO

INDICADOR
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VALOR REAL

DESVIA-
CION
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CAUSAS

MEDIDAS

El CDTI ofrece el servicio de
difusién de informacion de
interés, a través de su pagi-
na web www.cdti.esy otras
plataformas digitales.

EI CDTI ofrece el servicio de
difusion de informacién de
interés, a través de su pagi-
naweb www.cdti.es y otras
plataformas digitales.

Quejas: El 100% de las que-
jas presentadas se contes-
taran en el plazo de 20 dias
habiles.

Sugerencias: El 100% de las
sugerencias presentadas
se contestaran en el plazo
de 20 dias habiles.

Los informes motivados
ex-ante que el CDTI esta
habilitado para emitir, se-
gan RD2/2007, se realiza-
ran en un plazo maximo de
tres meses desde la fecha
de recepcién de la solici-
tud.

Porcentaje de solici-
tudes de suscripcion
a las “Listas de distri-
bucién” atendidas en
el plazo de 5 dias.

N° de cambios y no-
vedades difundidas
en una semana.

Porcentaje de quejas
contestadas en pla-
zo.

Porcentaje de quejas
contestadas en pla-
zo.

N.° de informes emiti-
dos durante el perio-
do de tres meses

100%

99,53%

0,47%

El CDTI ha atendido la totalidad de
solicitudes de suscripcion recibi-
das en el afio 2022.

El CDTI mantiene actualizados to-
dos sus canales de difusion de in-
formacion

No ha sido necesaria laimplemen-
tacién de medidas.

No se han recibido sugerencias en
el afio 2022

Del total de 1055 Informes motiva-
dos emitidos durante el afio 2022
Unicamente 5 han superado el pla-
zo de 3 meses en su tramitacion.

No ha sido necesaria
la implementacién de
medidas.

No ha sido necesaria
la implementacion de
medidas.

No ha sido necesaria
la implementacion de
medidas.

No ha sido necesaria
la implementacion de
medidas

No ha sido necesaria
la implementacion de
medidas.
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La actividad del CDTI en 2022 refleja tanto el
compromiso habitual del Centro con el estimulo
e impulso de la actividad inversora en [+D+l em-
presarial en Espafia -en el afio aprobé 1.126 opera-
ciones empresariales de 1+D+l con 763,78 millones
de euros de aportacién y ayudas tipo APR-, como
su importante actuacién como gestor de actuacio-
nes de |+D empresarial encuadradas en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
del Gobierno de la naciéon con las que el CDTI con-
tribuye a la recuperacién econémica posterior a la
crisis sanitaria de la COVID-19.

De hecho, en 2022 se alcanzé el ecuador del pe-
riodo de compromiso de los fondos asignados al
CDTl en el PRTR. Para cumplir estos compromisos,
el CDTI lanzé diferentes convocatorias con ayudas
tipo subvencion ya integradas en el PRTR en 2021
(Misiones Ciencia e Innovacion, Programa Tecno-
l6gico Aerondutico, Neotec, Sello de Excelencia),
junto con una nueva de 2022: I+D en sectores Au-
diovisual y Videojuegos.

PREMIO INTERNACIONAL
“CARLOS ROMAN"

Cabe destacar también que la Sociedad Espafiola
de Evaluacion de Politicas Publicas entregé al Cen-
tro el Premio Internacional “Carlos Roman” de Eva-
luacién de Politicas Publicas, ex aequo, al estudio
“Evaluacién del impacto del programa Linea Direc-
ta de Innovacién CDTI".

Este premio supone un impulso para la evaluacién
de las politicas publicas de 1+D e innovacion

y un reconocimiento al esfuerzo que el CDTI

esta realizando para promover evaluacio-

nes de calidad.

El estudio “Evaluacion del impacto del pro-
grama Linea Directa de Innovacion CDTI”
se ha realizado con evaluadores internos y
externos a los que el Centro da la enhora-
buena por este galardon.

CDTI | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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2.2.6. COMPROMETIDOS
CON LOS CENTROS DE
INVESTIGACION

Desde 2019, el CDTl incluye entre sus beneficiarios
a los Centros Tecnoldgicos. A ellos va destinada
una linea de apoyo a la I+D+l.

AYUDAS CERVERA PARA
CENTROS TECNOLOGICOS

El 51,9% de operaciones de |+D+| apoyadas por el
CDTI en 2022, se produjeron en colaboracién con
organismos de investigacion, universidades o cen-
tros tecnoloégicos con el fin de desarrollar labores

en las que eran necesarias capacidades cientifi-
co-técnicas complementarias a las de las empre-
sas.

De esta manera, el CDTI contribuye a impulsar la
transferencia de tecnologia desde el entorno ge-
nerador de conocimiento hacia la empresa.

En 2022, el CDTI realizé las siguientes colaboracio-
nes:

* 644 con centros tecnolégicos.

+ 428 con universidades.

+ 212 con centros publicos de investigacion.

TASA DE OPERACIONES DE I1+D+1 APOYADAS POR EL CDTI
REALIZADAS EN COLABORACION CON ORGANISMOS DE
INVESTIGACION, UNIVERSIDADES O CENTROS TECNOLOGICOS

A
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2.3.1. TRANSFORMACION
SOSTENIBLE: NUESTRA
VISION ASG

En 2022, la contribucion a la sostenibilidad se ha
traducido en los siguientes compromisos:

* Impulsar lainnovacion responsable y sostenible,
apoyando proyectos que generen impactos po-
sitivos en el medio ambiente y en la sociedad, y
evitando aquellos que puedan suponer riesgos
o externalidades negativas significativas.

AMBIENTAL

* Incorporar los criterios ASG en los procesos de
evaluacién, seguimiento y control de los proyec-
tos financiados, asi como en la gestion interna
del CDTly en su rendicidn de cuentas.

[N
+ Fomentar la cultura ASG entre sus personas tra- " [:I]Tl
bajadoras, entidades beneficiarias, proveedores _
y colaboradores, promoviendo buenas practi-
cas, formacion, sensibilizacion y dialogo.
+ Establecer objetivos, indicadores y planes de ac-
cién para medir y mejorar su desempefio ASG,
asi como para identificar y gestionar los riesgos

y oportunidades asociados. SOCIAL GOBERNANZA

* Revisar periédicamente este compromiso ASG
y adaptarlo a las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés y al contexto normativo y
social.

El CDTI busca abordar la sostenibilidad desde una
perspectiva integral y holistica, teniendo en cuen-
ta sus tres ejes; Ambiental, Social y de Gobernan-
za.
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2.3.2. GOBERNANZA

El CDTI, como institucion de caracter publico,
apuesta por una estructura de gobernanza regi-
da por principios y mecanismos que aseguran la
transparencia, la responsabilidad y la eficacia en
todas sus actividades.

Esta estructura de gobernanza del centro se basa
en una serie de principios:

1. Transparencia

Es el principio fundamental de todas las operacio-
nes del CDTI. Todas las politicas y procedimientos
que rigen la actividad del Centro son facilmente
accesibles para todos los grupos de interés del
Centro.

2. Seguridad de los datos

El CDTI reconoce la importancia de la seguridad
y privacidad de los datos e implementa medidas
para proteger la informacién confidencial y garan-
tizar su tratamiento ético y seguro.

3. Participacién

La participacion de todos los grupos de interés del
CDTI es esencial para garantizar que las decisio-
nes y objetivos del Centro en materia de sosteni-
bilidad tienen en cuenta los intereses de éstos.

ORGANOS DE GOBIERNO

El CDTI se rige por un estatuto propio aprobado
por Real Decreto 1406/1986 y cuya ultima modi-
ficacién se realiz6 en julio de 2018. En él se esta-
blece la naturaleza, funciones, érganos rectores,
recursosy régimen econémico financiero del Cen-
tro. El Estatuto del CDTI contempla como 6rganos
de gobierno de la Entidad, el Consejo de Adminis-
tracion, las Comisiones Ejecutivas, la Presidencia
y la Direccién General. De igual manera, dicho Es-
tatuto fija la politica de designacion y cese de los
consejeros, que corresponde al Ministro de tutela,
debiendo respetar la representacion paritaria de
hombres y mujeres. La gestién de la gobernanza
en el Centro recae sobre D? Teresa Riesgo Alcaide,
Secretaria General de Innovacién y Presidenta del
CDTI. Asi mismo, el CDTI cuenta con una estruc-
tura organizativa disefiada para asegurar una ges-
tion efectiva y responsable.

En 2022, el Consejo de Administracion del CDTI se
ha reunido mensualmente y ha estado integrado
por 12 personas.
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Larepresentacién femenina en el Consejo del CDTI
esta porencima del objetivo del 40% marcado para
el 2018 por la Directiva del Parlamento Europeo
de 2012, segun la cual se establecia el objetivo del
40% de presencia del género menos representado
en los consejos de administracion de las empresas
cotizadas, y un sistema de nombramiento para las
personas consejeras que aplique criterios claros,
equitativos y no sexistas. Para aquellas personas
miembros del Consejo de Administracién que re-
ciben retribucién por esta funcion, su cuantia se
regula por la Orden de 12 de abril de 2012 del Mi-
nistro de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba la clasificacion de las Enti-
dades Publicas Empresariales y otras Entidades
de Derecho Publico. El CDTI publica en su pagina
web toda la informacién necesaria en materia de
transparencia de la informacién, de acuerdo con
lo previsto por la Ley de Transparencia 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la In-
formacién Publica y Buen Gobierno.

El CDTI ocupa la primera posicién en el indice
de Transparencia de las Empresas Publicas (IN-
DEP2018), tal y como se recoge en el Informe de
Transparencia Internacional Espafia.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CDTI

PRESIDENTA

D2. Teresa Riesgo Alcaide Secretaria General de Innovacién

DIRECTOR GENERAL

D. Francisco Javier Ponce Martinez Director General del CDTI

CONSEJEROS

D. Antonio Alcolea Muiioz Subdirector General de Economia del Dato y Digitalizacién del

Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

Jefe de la Subdivisién de Gestion de Ayudas de Fondos
Europeos de la Agencia Estatal de Investigacion.

D. José M? Océn Alcoceba

Subdirector General de Digitalizacién de la Industria y Entornos
Colaborativos. Direccién General de Industria y de la Pequefiay
Mediana Empresa. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

D. Jordi-Arnau Llinares Sanjuan

D2. Elisa Rivera Mendoza Jefa del Gabinete Técnico de la Secretaria General de Innovacién.

D2. M? Isabel Fernandez Santos Vocal Asesora Subsecretaria de Ciencia e Innovacion.

Subdirectora General de Administracién Financiera y Oficialia Mayor del Minis-
terio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

D2. Lucia Diaz Ledn

Subdirector General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

D. José Luis Calvo Labra

D2. Cristina Eugenia Olazabal Valiente Subdirectora General de Comunicacién del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

D. Tomas Fraile Santos Vocal Asesor del Gabinete Técnico de la Subsecretaria de Ciencia e Innovacién

D. José Guimon de Ros Colaborador del Gabinete de la ministra de Ciencia e Innovacion.
T

SECRETARIO GENERAL

D. Javier Pérez Torrijos Secretario General del CDTl y secretario del Consejo de Administracion



https://transparencia.org.es/wp-content/uploads/2018/07/ranking_global_indep-2018.pdf
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Comité de Direccién L ———
El Comité de Direccion es el érgano que dirige las COMITE DEDIRECCION
actividades de funcionamiento ordinario del CDTI Director General D. Francisco Javier Ponce Martinez
y, junto a ello, define y eleva al Consejo de Admi- ] o )

. ny . Secretaria General D. Javier Pérez Torrijos
nistracién propuestas sobre nuevas funciones o
servicios, asi como de modificaciones en los ins- Directora Econémico - Financiera D?. Pilar Carrato Mena
trumentos, actividades y organizacion del Centro
y toda cuestion que implique la toma de decisio- Director de Programas de la Uni6n D. Juan Antonio Tébar Chumillas

. . . . ., , Europea y Cooperacién Territorial

nes extraordinarias. El Comité de Direccion esta
integrado por las personas titulares de la Direc- Director de Espacio, Grandes Instala-  D. Juan Carlos Cortés Pulido
cién General, la Secretaria General y las 5 Direc- ciones y Programas Duales

ciones del CDTI. . . B ,
Director de Evaluacion y Cooperacion D. Carlos de la Cruz Molina
Tecnolégica

Directora de Certificacion y Compra D?. Maria Vega Gil Diaz
Publica Innovadora
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Organigrama

El CDTI cuenta con una estructura organizativa di-

sefiada para asegurar una gestion efectiva y res- PRESIDERSES
. . Teresa Riesgo

ponsable. Este esquema refleja el organigrama a

fecha 31 de diciembre de 2022.

DIRECCION GENERAL

Javier Ponce

L . N s Oficina de Coordinacién de Iniciativas Estratégicas
Comunicacion y Relaciones Institucionales Andlisis y Control .
N Miquel Vall Asociadas a Fondos Europeos
Ignacio A. Llorente iguel valle Jorge Lépez

Direccién Econémico-Financiera

Secretaria General
M? Pilar Carrato

Javier Pérez

Divisién de Evaluacién Gestién de Reembolsos y Divisién de Sistemasy |
Administracién y Finanzas Financiera Recuperaciones Ayuda a la Innovacién Asesoria Juridica Recurs’os Humanos y RSC Procesos Procesos y Gestién del
Pablo Plaza Jorge Antonio Monge Luis Arranz Alba Valencia Concepcién Urda Angel Moreno David Pedrosa Conocimiento
Silvia Martin
Capitalizacién de Empresas Gestién de Fondos

Tecnolégicas Internaciones

Andrés Ubierna Sabina Pérez
Direccién de Programas de la UE y Direccién de Espacio, Grandes Instalaciones Direccién de Evaluacién y Cooperacién Direccién de Certificacion y Compra Publica
Cooperacién Territorial y Programas Duales Tecnoldgica Innovadora
Juan Antonio Tébar Juan Carlos Cortés Carlos de la Cruz Vega Gil

L. - : Biotecnologia, Tecnologias Quimicas, L
Retos Sociales Promocién Institucional y Espacio Grandes Instalaciones y T . Medioambientales v de los Divisién de Control E—
¢ ' e Programas Duales ‘ecnologias de la Salud y X y
Guillermo Alvarez Coope.racmn Te,rrltorlal Jorge Lomba N . Agroalimentacién Materiales d,e Proyect?s
Pilar Gonzélez Roberto Trigo Dolores Calderdn Elena Guijarro Angel Garcfa Seguimiento de Proyectos

Javier Ferndndez
Divisién de Tecnologias

. . : : Direccién Adjunta de Oficina de Compra Publica
leeraz.go Industrial lndusgleall:slr:lf::rl':csig’?edad Cooperacién Tecnolégica Innovadora
Javier Garcia —— Agustin Morales Luis Gonzdlez Ana Isabel Rodriguez
Oficina CDTI-SOST t t
Tecnologias de la Energia,
de la Fabricacién y del Accién Tecnoldgica Exterior
Transporte Angeles Valbuena

Antonio Borreguero

i

Red Exterior




2. Transicion Innovadora para Refuerzo de la Sostenibilidad /2.3. Transformar

TRANSPARENCIA

Como principio fundamental para la gobernanza,
el CDTI cuenta con diferentes mecanismos y po-
liticas que garantizan que la transparencia forma
parte de sus decisiones.

Transparencia y rendiciéon de cuentas

+ Portal de Transparencia: El CDTI cuenta en su
web con un acceso al Portal de Transparencia
de la AGE que permite al publico el acceso a la
informacion relativa a la institucion, sus fun-
ciones y normativa, asi como el reglamento del
CDTly su organigrama, entre otros datos.

* Publicacién de los Informes anuales de Activi-
dad en la Web del CDTI.

* Publicacion de las Memorias anuales de Sos-
tenibilidad: EI CDTI publica desde el afio 2017,
informes anuales en los que se detallan los as-
pectos ambientales, sociales y de gobernanzay
donde se recogen las actividades que desarro-
llay suslogrosy avances, con el objetivo de rea-
lizar un ejercicio de transparencia sobre la con-
tribucion del centro al desarrollo sostenible.

+ Otros informes financieros y de gestion del
Centro publicados en su pagina Web.

Cédigo Etico y de Conducta

En su condicion de empleados publicos, el perso-
nal del CDTI esta sujeto a un marco de legalidad
bajo el cual desempefia su trabajo, de acuerdo
con los principios éticos de independencia, obje-
tividad, integridad, neutralidad, eficacia, diligen-
cia, honradez, economia, eficiencia, confidencia-
lidad y secreto profesional. El CDTI cuenta con
un coédigo ético que sirve como punto de partida
para reflejar su firme compromiso con la legali-
dad, sirviendo también como documento clave
para exponer los valores del Centro y su promo-
cién de una estructura organizativa basada en la
cultura del cumplimiento.

Todas las personas que componen el equipo del
CDTI conocen, aceptan y cumplen con el conte-
nido del Cédigo Etico garantizando asi una or-
ganizacion regida por los mismos principios de
conducta.
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La evaluacion y el seguimiento del Cdigo Etico y
de Conducta del CDTI se canaliza a través del De-
partamento de Recursos Humanos y Responsa-
bilidad Social Corporativa, adscrito a la Secretaria
General, a quien se le hacen llegar las consultas,
comunicaciones o solicitudes de autorizacién
de compatibilidad, entre otros aspectos. Todo el
personal del CDTI, al incorporarse a la Entidad, se
compromete a cumplir las clausulas de confiden-
cialidad y seguridad de la informacion que con-
lleva el secreto profesional en el desempefio de
su trabajo, asi como las cldusulas de incompatibi-
lidad profesional. EI Cédigo de Etica y Conducta
establece los principios de actuacion en todos
aquellos casos que puedan implicar cualquier
trato de favor, situacién de privilegio o ventaja
injustificada.

El Cédigo Etico y de Conducta del CDTI tiene
como referencia el siguiente marco normativo:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal de las Administraciones
Publicas.

+ Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Go-
bierno.
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+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

+ |IX° Convenio Colectivo del CDTI (BOCM 24 de
julio de 2013).

Ademas, al director general del CDTI se le aplica
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejer-
cicio del Alto Cargo de la Administracion General
del Estado.

La Direccién del CDTI vela por la difusién del Co6-
digo Etico y de Conducta, poniéndolo a disposi-
cién del equipo humano a través de la Intranet,
asi como por su correcta interpretacion, aplica-
cién y cumplimiento, realizando un seguimiento
con el fin de detectar los posibles incumplimien-
tos, asi como propuestas de mejora.
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LUCHA CONTRA EL FRAUDE

En 2022, a partir de las obligaciones que conlleva
para el CDTI la gestiéon de fondos procedentes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR),
el Centro elabord la primera versién de su Plan An-
tifraude en el que, ademas de describir las actua-
ciones del Centro destinadas a combatir el fraude,
se presentaron nuevas acciones dirigidas a incre-
mentar la calidad y el cumplimiento de la normati-
va en la gestién de las ayudas, que se aplican inde-
pendientemente del origen de los fondos.

OBJETIVOS DEL PLAN ANTIFRAUDE:

¢ Describir las actuaciones del Centro desti-
nadas a combatir el fraude.

* Presentaciéon de nuevas acciones dirigidas
a incrementar la calidad y el cumplimien-
to de la normativa en la gestion de las ayu-
das.

El Centro, a través de su web (www.cdti.es), realiza
una difusién activa de su Politica Antifraude ha-
cia la sociedad, en general, y hacia los potenciales
beneficiarios de sus ayudas en particular. También
ofrece a los ciudadanos, a través de su web, ca-

nales accesibles para la denuncia de actuaciones
irregulares en las operaciones que financia (buzén
antifraude).

La implantacién de una politica antifraude, a tra-
vés de las medidas llevadas a cabo, sigue posicio-
nado al CDTI en la vanguardia de las buenas prac-
ticas en materia antifraude.

Las actuaciones que realiza el Centro en este am-
bito no serian posibles sin la existencia de una cul-
tura interna de lucha contra el fraude, promovida
desde la Direccién desde hace afios a través del
Comité Antifraude (CAF) y que permea a todos
los trabajadores del CDTI. El Centro cuenta con
un protocolo de actuacién ante una sospecha de
fraude, donde se trazan los pasos a seguir dentro
de un proceso de control del fraude.

El CDTI viene realizando comunicaciones perio-
dicas desde hace afios, con objeto de fomentar
y sensibilizar al personal y crear una cultura an-
tifraude, asi como para reforzar el entorno de
control en todas las fases del ciclo de vida de las
ayudas que gestiona: desde la evaluacion hasta la
gestion de reembolsos, pasando por la concesion
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y el seguimiento de éstas.

El CDTI confiere alta importancia a la formacién en
materia antifraude. Hay que destacar que, cuando
cualquier trabajador asiste a cursos de actualiza-
cién en materia antifraude, se realiza difusién de
los aprendizajes adquiridos a través de la puesta
en comun de la documentacién soporte de la for-
macion especifica a las personas miembro y ase-
sores del CAF, o al resto de la plantilla si se estima
conveniente. Por tanto, se puede considerar que
existe una continua actualizacién en la formacion
y sensibilizacién en la lucha contra el fraude en el
CDTI.

A través de esta cultura corporativa, se capaci-
ta al personal de CDTI con conocimientos que
ayudan a detectar y prevenir el comportamien-
to poco ético del uso de los fondos publicos y,
por ende, el potencial fraude.
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Durante 2022, el CAF del CDTI abrié 13 nuevos
casos; 5 casos fueron comunicados a través del
buzén antifraude, 3 se detectaron en la fase de
seguimiento por el técnico responsable del expe-
diente; 2 derivaron de peticiones de informacion
la Subdireccién General de Gestién del FEDER;
los 3 restantes se recibieron en otros buzones
del CDTI. Todos los casos estan relacionados con
expedientes de ayudas gestionados por el CDTI.
También se recibieron denuncias sobre hechos
totalmente ajenos al CDTI, se acordé cerrar estos
casos una vez analizada toda la informacion rela-
cionada. Ademas del anélisis de los nuevos casos,
el CAF realizé el seguimiento de los casos en curso
de ejercicios anteriores.

Otras acciones llevadas a cabo durante 2022:

* Nueva Declaracién Institucional contra el frau-
de.

* Propuesta de nueva version de la matriz de ries-
gos.

+ Desarrollo de un Protocolo de actuacién ante el
conflicto de intereses y actualizacién de mode-
los DACI para los diferentes intervinientes en la
gestion de expedientes, incluso para los partici-
pantes en los CAF.

El Comité Antifraude (CAF), en el desarrollo de
su labor, colabora con organismos como la Inter-
vencién General de la Administracién del Estado
(IGAE), las CCAA, la Oficina Europea de Lucha con-
tra el Fraude (OLAF) o el Servicio Nacional de Coor-
dinaciéon Antifraude (SNCA). La OLAF ha abierto
varios expedientes a partir de la informacién fa-
cilitada por el CDTI al SNCA, poniendo a disposi-
cién multiples recursos para investigar los hechos
y poder llegar a conclusiones y recomendaciones
que pueden suponer la devolucién de fondos, lo
cual es de vital importancia en lo que se refiere
a la prevencion del fraude, ya que sirven como
ejemplos de la persecucién del fraude, normal-
mente mas efectivo que la simple informacién o
advertencias al respecto.




SEGURIDAD DE LOS DATOS

EI CDTI garantiza el cumplimiento de las diferentes
normas que regulan la seguridad de la informa-
ciény, en particular, las relativas a la proteccién de
datos personales y al Esquema Nacional de Segu-
ridad (ENS).

Ademas, desde 2018, se aplica el Reglamento Ge-
neral de Proteccién de Datos (RGPD) que ha dado
lugar a la aprobacién de una nueva ley espafiola
en materia de proteccién de datos: la Ley Organica
3/2015 de Proteccién de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD).

El CDTI cuenta con una Politica de Seguridad de
la Informacién que identifica responsabilidades
y establece principios y directrices para una pro-
teccion apropiada y consistente de los servicios y
activos de informacién gestionados por medio de
las Tecnologias de la Informacion y de las Comuni-
caciones (TIC).

Ilgualmente, desde 2017 se dispone de un Comité
de Seguridad de la Informacién, érgano colegiado
cuya misién es permitir y facilitar la integracion y
coordinacion de las unidades de la organizacién
en la seguridad de la informaciéon. Durante 2022,
el CDTI ha realizado un importante esfuerzo en
materia de seguridad de la informacion, no sélo
en lo que atafie a tecnologias, sistemas y proce-
sos (en colaboracion con el Centro Criptolédgico
Nacional CCN-CERT), sino también reforzando el
nivel de concienciacion y formacioén del personal
en ciberseguridad, con cursos y publicaciones pe-
riddicas en la Intranet (seguridad de los equipos
informaticos, proteccién del correo electrénico,
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etc.), basada en las guias y recomendaciones del
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE). El
objetivo es ayudar a mejorar la cultura de seguri-
dad existente en el Centro, estableciendo las ba-
ses de la proteccion, tanto de nuestra informacion
confidencial, como la de las empresas a las que
financiamos y la de los proveedores con los que
trabajamos.

En este sentido, se han evolucionado diversas so-
luciones de ciberseguridad proporcionadas por el
Centro Criptolégico Nacional (CCN), para mejorar
la gestion de la ciberseguridad y permitir una me-
jor defensa frente a los ciberataques. Durante el
afio 2022, ademas, se ha comenzado la revisién y
actualizacién del marco normativo de seguridad
del CDTI, para adecuarlo al ENS, publicado en el
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, para lo cual
se han llevado a cabo las siguientes actividades:

+ Analisis de la normativa que regula el Real De-
creto 311/202 y actualiza el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS).

Actualizacién del marco documental del CDTl en

materia de seguridad de la informacion confor-
me la nueva normativa de ENS 2022.

Revision de la implantacién de medidas técnicas
definidas en el marco documental del CDTI en
materia de seguridad de la informacién.

Actualizacién del Analisis de riesgos

Revisiéon de la Declaracion de Aplicabilidad.
Revisién del Estado de Seguridad (INES).
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Cabe destacar que no se han recibido casos de
violaciones de la privacidad de terceros durante el
ejercicio de 2022. Se recibié una reclamacién en
materia de violacion de la privacidad por parte de
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD)
a instancias de una persona interesada, que una
vez presentadas las alegaciones por parte de CDTI
fue desestimada por la AEPD.

PARTICIPACION

La participacion activa de los grupos de interés
del CDTIl es un componente fundamental de su es-
tructura de gobernanza. Cémo se ha explicado en
el apartado que expone la relacién con los grupos
de interés, el CDTl involucra a los principales en la
toma de decisiones garantizando el caracter parti-
cipativo de ciertas decisiones en el Centro.

La participacion se tracciona a través de diferen-
tes canales, siendo los principales:

Jornadas Sectoriales y Multisectoriales: el CDTI
desarrolla una intensa actividad de promocién a
través de jornadas institucionales, multisectoria-
les, sectoriales o especificas para un programa o
convocatoria. En todos los casos, estas jornadas
pueden ser organizadas por iniciativa del CDTI o
como respuesta a peticiones de otras entidades
gue colaboran con el Centro como CCAA, Organis-
mos de Investigacién, Centros Tecnoldgicos, Aso-
ciaciones Empresariales, Camaras de Comercio y
Agentes Intermedios de promocién de la Innova-
cion.

Una vez superada la situacion excepcional genera-

da por la pandemia, que obligd a desarrollar gran
parte de las actividades de promocion durante
2020 y 2021 en formato online, en 2022 las acti-
vidades presenciales se han retomado con fuer-
za, aunque se ha seguido manteniendo un nivel
importante de actuaciones realizadas de forma
remota. Asi pues, durante 2022 se realizaron al-
rededor de 200 actuaciones de promocién institu-
cional, distribuidas por todo el territorio nacional,
muchas de las cuales se orientaron a los nuevos
instrumentos CDTI financiados con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

Eventos Publicos: el CDTI participa en eventos,
ferias y conferencias abiertas al publico donde se
establecen espacios de dialogo abierto que permi-
ten al Centro conocer las necesidades y expecta-
tivas de las empresas y otros grupos de interés.
Cabe destacar que durante 2022 esta actividad
también se ha recuperado y afianzado en forma-
to presencial, una vez superada la fase mas preo-
cupante de la pandemia. El Centro participa con
estand propio y/o con ponencias en las jornadas
técnicas que se organizan en estos encuentros y
en muchos de ellos el CDTI forma parte, ademas,
de los propios Comités Organizadores.

Cuadernos CDTI: el CDTI pone a disposicion del
publico una coleccién de publicaciones que reco-
gen estudios especificos sobre temas de interés
relacionados con la innovacion y la tecnologia. En
estos informes se recoge la monitorizacion del
ejercicio anterior. En 2022 se publicé el Informe
de Monitorizacién de Proyectos de Investigacién
y Desarrollo finalizados entre 2018 y 2020, con los
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resultados obtenidos por 2.200 proyectos de I1+D
individuales financiados. El documento es una sin-
tesis de contenido que se presenta al publico de
manera interactiva.

Revista PerspectivaCDTl.es: la revista “Perspec-
tivaCDTl.es” es un medio digital que facilita la di-
vulgacion de informacién y resultados, asi como la
recopilacién opiniones y perspectivas de manera
agil y accesible para los diferentes grupos de in-
terés.

REDES SOCIALES
https://twitter.com/CDTIl_innovacion

@CDTl_innovacion: Resumen | LinkedIn
@CDTIL_innovacion - YouTube

Las redes sociales desempefian un papel crucial
en el fomento de la participacion y la comunica-
cién con los grupos de interés. El CDTI mantiene
perfiles activos en diversas plataformas, como
Twitter, LinkedIn y YouTube, para difundir informa-
cién sobre actividades, proyectos y eventos. A
través de estos canales, compartimos noticias re-
levantes, publicaciones cientificas, videos explica-
tivos y otros contenidos que puedan interesar a
nuestras audiencias.

También permiten interactuar directamente con
la comunidad en linea, responder preguntas, re-
coger opiniones y promover el dialogo sobre te-
mas de interés concretos o relevantes durante un
tiempo determinado.
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2.3.3. SOCIAL

A través de sus diferentes actuaciones, el CDTI
contribuye a elevar el nivel tecnolégico de las em-
presas espafiolas, poniendo el foco en generar un
impacto positivo en el tejido industrial y con ello,
en la sociedad. Sus servicios de ayuda y apoyo son
posibles a través de un equipo humano que pro-
porciona flexibilidad y agilidad en sus cometidos,
cercano y comprometido con los centros, entida-
des, empresas y personas con las que colabora.

Por esta razén, el eje social de la presente memo-
ria de sostenibilidad del CDTI se estructura en dos
pilares: el compromiso con el talento interno y el
compromiso con los grupos sociales.

3% 88%

Mujeres en de la plantilla
plantilla con contrato

indefinido
hombres han

mujeres han
cambiado de

cambiado de
nivel profesional nivel profesional

COMPROMISO INTERNO

Para generar un impacto positivo y sostenible en
la sociedad y seguir impulsando la innovacién, es
necesario promover unos valores y una cultura
comun entre todas las personas que conforman
el equipo. La vocacién de servicio, la cercania, la
flexibilidad y la colaboracion son valores que de-
finen al equipo humano del CDTI, constituido por
362 profesionales que hacen posible cumplir con
sus objetivos de sostenibilidad y de seguir impul-
sando la innovacion.

121

personas han
recibido formacién
en igualdad

29

nuevas
incorporaciones

246 9153%

personas han
recibido formacién en
competencia linglistica

de proveedores
nacionales
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El equipo del CDTI en cifras

GENERO

362

PERSONAS

. 47% Hombres

. 53% Mujeres

DIVERSIDAD FUNCIONAL

6

PERSONAS

1 persona con
diversidad funcional
superior al 65%.

5 personas con
rango de diversidad
funcional de entre el
33yel 65%
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El Equipo del CDTI en cifras

Desglose de la plantilla por edad
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DESARROLLO PROFESIONAL

El Departamento de Recursos Humanos y Res-
ponsabilidad Social Corporativa se encarga de
garantizar que todas las personas trabajadoras
del Centro disfruten de su derecho a desarrollar
una carrera profesional dentro del mismo. En
este contexto, y en funcidon de las vacantes y/o las
disponibilidades presupuestarias existentes, el
CDTI cuenta con un procedimiento de promocién
profesional que permite al personal en convenio,
la promocién dentro de su grupo profesional. Du-
rante 2022, se han reclasificado 6 personas en el
Centro.

Para el CDTI es fundamental la movilidad interna
del personal, ya sea fijo o temporal. Por este moti-
VO, cuenta con una politica que facilita a la planti-
lla el acceso a plazas de su mismo grupo profesio-
nal en las diferentes unidades organizativas del
Centro, permitiendo la adquisiciéon de nuevos co-
nocimientos y competencias, asi como un mayor
entendimiento de las diferentes actividades que
la Entidad realiza, a la vez de cubrir sus necesida-
des organizativas. En 2022, se han publicado 35
convocatorias internas de empleo, a través de las
cuales se han ofertado 48 plazas (13 de caracter
fijoy 35 temporales).

N° DE PERSONAS QUE SE HAN
RECLASIFICADO EN 2022

n || MUJERES

PLAZAS OFERTADAS EN
CONVOCATORIA INTERNA

2

HOMBRES
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18 personas han sido seleccionadas como resulta-
do de estas convocatorias de caracter interno, lo
que ha supuesto que:

+ Cinco personas han pasado de personal tempo-
ral a fijo, siendo tres mujeres y dos hombres.

+ 13 personas han movido internamente a otro
puesto dentro de las diferentes unidades orga-
nizativas del CDTI, habiendo logrado en algunos
casos el acceso a un nuevo nivel profesional o a
un complemento salarial.

Por otro lado, en los casos en que se requiere la
contratacién de mandos intermedios, personal
fuera de Convenio de libre designacion, se ha dado
prioridad al personal técnico interno, existiendo
un compromiso de la Direccién por cubrir siempre
que sea posible puestos de responsabilidad con
personal fijo de plantilla, permitiendo asi el desa-
rrollo profesional del equipo humano del CDTI.

Durante 2022 Uunicamente hubo necesidad que cu-
brir de manera interina uno de dichos puestos de
personal fuera de Convenio, para lo que se reali-
z6 un nombramiento temporal de una técnica de
Convenio que paso a ocupar el puesto.

N° DE PERSONAS QUE HAN PASADO
DE PERSONAL TEMPORAL A FIJO

@ ©
HOMBRES “ ||

N° DE PERSONAS QUE SE HAN MOVIDO
INTERNAMENTE A OTRO PUESTO
DENTRO DE LAS DIFERENTES UNIDADES

ORGANIZATIVAS DEL CDTI

@ ©
HOMBRES “ ||

3

MUJERES

MUJERES
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FORMACION

La formacién especializada de su personal sigue
siendo un aspecto fundamental para el CDTI.
Para ello, anualmente sigue desarrollando y ade-
cuando su Plan de Formacién a las necesidades
existentes, siempre con el objetivo de incremen-
tar la capacitacion y actualizacion continua de la
plantilla. Esto le permite la eficiencia en sus fun-
ciones habituales y la eficacia en su desempefio,
asumiendo los nuevos retos que la innovacién
plantea con cada avance, con el fin de ofrecer el
mejor servicio a las empresas.

Asi, durante 2022, el CDTl invirtié 110.117,21 € en
formacién, sumando un total de 456 acciones for-
mativas y alcanzando 25.564 horas de formacion
en total.

El CDTI invirtié una media de 370 € euros en for-
macion per cdpita destinada tanto a actividades
de capacitacion técnica y competencial, como a
mejoras de las habilidades linguisticas. De esta
cifra, el 39% se destind a formacion especifica de
caracter técnico y de desarrollo de habilidades
personales, y el 61% restante al aprendizaje de
idiomas, garantizando en todo momento la igual-
dad de acceso a la formacién, consciente de que
asi facilita la capacitacion profesional de toda su
plantilla.

En lo referente a la formacién en idiomas, duran-
te 2022, se han realizado 365 cursos con un total
de 247 participantes. Esto ha supuesto para el
CDTI una inversién total de 189 € por alumno. La
combinacion hibrida entre el formato onliney pre-
sencial, ha facilitado el acceso a la plantilla a este
tipo de formacion, permitiendo compatibilizarla
con la vida personal, llegando a una participacion
media por direcciéon de casi el 70% del personal.
El objetivo de estas formaciones es mejorar las
competencias lingUisticas del personal y facilitar
la comunicacion y las actividades internacionales
de la entidad.

Desde el punto de vista de género, el 64% de la
inversién en formacién se destiné a las mujeresy
el 36% a los hombres.

FORMACION
Inversién en formacién 110.117,21 €
N° de acciones formativas 456
Horas de formacion 25.564
N° de cursos de idiomas 365
Personas que han participado 247
Porcentaje de mujeres que han 64%

participado en los cursos
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REMUNERACION

El Estatuto Basico del Empleado Publico estable-
ce en su articulo 21 que el incremento de la masa
salarial del personal laboral debe reflejarse para
cada ejercicio presupuestario en la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado
(LPGE) y que no podran acordarse incrementos
retributivos que globalmente supongan un incre-
mento de la masa salarial superior a los limites fi-
jados anualmente en la citada Ley.

En consecuencia, anualmente |la Ley PGE (Presu-
puestos Generales del Estado) establece el % de
incremento global de las retribuciones y la Comi-
sién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones (CECIR), que es el érgano colegiado
encargado de coordinar las actuaciones en mate-
ria de relaciones de puestos de trabajo y retribu-
ciones de personal de la Administracién General
del Estado, constituida por los Ministerios encar-
gados de las Administraciones Publicas y Hacien-
da, dicta una resolucién con las condiciones y
procedimientos para la modificacién de las retri-
buciones del personal de las EPES.

En el caso del personal sometido al Convenio Co-
lectivo, el CDTI debe ademas negociar y acordar
con el Comité de Empresa del Centro la aplicacion
de dicho incremento, sometiendo el acuerdo al
informe de la Comisién de Seguimiento de la Ne-

gociacion Colectiva de las Empresas Publicas, que
lo debe autorizar. Posteriormente, la Direcciéon
General de Costes de Personal del Ministerio de
Hacienda autoriza la masa salarial para este per-
sonal.

La remuneracion media en cifras:

REMUNERACION MEDIA

oo
Director General 128.887,75 €
Alta Direccion 101.898,18 €
Direccion (Operativa) 72.529,30 €
Jefatura de Division 62.846,44 €
Jefatura de Departamento 52.336,24 €
Técnico 41.014,55 €
Informatico 26.785,94 €
Administrativo 21.826,79 €
Trabajos Auxiliares 19.223,59 €
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RETRIBUCION VARIABLE

El CDTI cuenta con un modelo de retribucién va-
riable sujeto al cumplimiento de objetivos para el
personal fuera de convenio (Direccién, Jefaturas
de Division y Jefaturas de Departamento). Estos
objetivos se alinean con el Plan Operativo Anual
(POA) del CDTI, y estan vinculados a nuevos pro-
yectos, a la realizacién de actividades extraordi-
narias, o a la mejora de tiempos o de procesos
en las diferentes unidades organizativas. Du-
rante al afilo 2022 se han realizado evaluaciones
semestrales para fijar la retribucion variable de
este personal segun consecucién de los objetivos
marcados.

Los grupos profesionales sujetos al Convenio Co-
lectivo del CDTI, pueden acceder igualmente a
una retribucién variable en funcién de la evalua-
cién de su desempefio y rendimiento en el puesto
de trabajo, asi como de sus aptitudes personales,
con el fin de aprobar una Prima de Productividad
gue se abona con caracter semestral.

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Tras la paulatina vuelta a la normalidad y la pro-
gresiva reincorporacion de la plantilla al Centro,
en 2022 se retomaron las actividades preventivas
relacionadas con las evaluaciones que requerian
presencialidad, tales como la evaluacién de los
riesgos existentes en las instalaciones del CDTl y
los inherentes a los puestos de trabajo.

Respecto a las instalaciones, se evalué la nueva
planta incorporada a la sede de Alfonso XI, asi
como la reforma de la ya existente.

En cuanto a los puestos de trabajo, se realizaron
un total de 128 evaluaciones, entre ambas sedes,
gue atendian a las diversas situaciones aconteci-
das durante los dos afios y medio de pandemia
(personal de nuevo ingreso y cambios organiza-
tivos, de puesto y de ubicacion debidos a la am-
pliacion y reforma de las instalaciones de Alfonso
X1).

Por otro lado, se concluyd la Evaluacién de los
Riesgos Psicosociales iniciada en 2021, que sirvié
al Comité de Seguridad y Salud Laboral del Centro
para conocer los factores psicosociales en los que
el CDTI obtenia una buena valoracién, asi como
para determinar aquellos para los que debia fijar
acciones de mejora y seguimiento.

lgualmente, se concluyé la Evaluacién de los
Puestos de Trabajo a Distancia, iniciada también
en 2021, informando a cada trabajador sobre los
diferentes aspectos analizados, asi como sobre
las acciones correctoras y recomendaciones del
Servicio de Prevencién.

También se llevaron a cabo las tradicionales cam-
pafias anuales de vigilancia de la salud, de reco-
nocimientos ginecolégicos o de vacunacion con-
tra la gripe estacional.

En su compromiso con la salud de su personal, y
de acuerdo con la Memoria de actuacién en medi-
cina del trabajo, durante 2022, se han realizado:
* 274 examenes de salud.

* 82 reconocimientos ginecolégicos.

* 148 vacunaciones contra la gripe estacional.

Como resultado de dichos examenes de salud,
se han dado recomendaciones especificas sobre
prevencion de los trastornos osteomusculares,
sobre agudeza visual y sobre las alteraciones de
la circulacién venosa.

En cuanto a conforty calidad del aire de los pues-
tos de trabajo, se continla tratando de mejorar
las condiciones del espacio laboral de la plantilla.
Gracias a la red de detectores fijos de CO2, dis-
ponible en las diferentes plantas y espacios de
ambas sedes desde 2021, es posible monitorear
los niveles de CO2, la temperatura, la humedad
relativa y la presion atmosférica de todas las ins-
talaciones del Centro. Este sistema tiene como
objetivo vigilar la calidad del aire de las oficinas
indicando cuando ésta se vuelve insalubre y es
necesario ventilar los espacios de trabajo.




CONCILIACION Y BENEFICIOS SOCIALES

El compromiso del CDTI esta fuertemente vincu-
lado a que las personas trabajadoras del Centro
puedan desarrollar su carrera profesional en ar-
monia con su proyecto de vida personal y familiar.
Para ello cuenta con una serie de medidas y ayu-
das desarrolladas en su Convenio Colectivo con el
objetivo de mejorar el bienestar de la plantilla y
facilitar la conciliacién de la vida personal con su
actividad laboral. Igualmente, a través del Plan de
Igualdad se ha puesto el foco en facilitar la aten-
cién a las obligaciones y cuidados familiares que
pudieran tener tanto las mujeres como los hom-
bres del CDTI, sin descuidar la responsabilidad
profesional.

Ademas, el CDTI sigue fomentando habitos de vida
saludable entre su plantilla, impulsando iniciativas
sociales tales como:

+ Parking para bicicletas en el garaje del Centro.

+ Posibilidad de incluir los gastos de BiciMAD (Bici-
cleta Publica de la Comunidad de Madrid) como
gastos justificados de transporte.

+ Ayudas para los gastos de transporte publico.

DIALOGO Y PARTICIPACION

La comunicacion entre el Comité de Empresa y la
Direccién es constante y fluida. Durante 2022 las
reuniones fueron frecuentes, debido a que estan
abiertas a la vez varias negociaciones: Convenio
Colectivo, Diagnostico de situacién y Plan de Igual-
dad, Programa de Trabajo a Distancia y Medidas
de mejora vinculadas a la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales.
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Comité de Direccioén
empresa del CDTI

LINEAS DE
TRABAJO 2022

Convenio colectivo

Plan de trabajo a distancia
Diagnéstico de Igualdad

Plan de Igualdad
Medidas de mejora vinculadas a

la Evaluacién de Riesgos
Psicosociales
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GESTION DEL CONOCIMIENTO

El CDTl impulsa la gestién del conocimiento como
una actividad estratégica orientada a la explota-
cién y uso interno del extraordinario volumen de
conocimiento en materia de [+D+l empresarial que
acumula el Centroy a la optimizacién de su funcio-
namiento.

En 2022, el Centro ha realizado una importante
labor de identificacién, organizacion y normali-
zacion de esta informacién dispersa y disponible
en diferentes soportes, articulando mecanismos
para su uso compartido de forma regulada. De
esta manera, se garantiza su calidad, disponibili-
dad y consistencia, buscando el equilibrio entre
las necesidades de las personas miembro de la or-
ganizacién y la optimizacién de los recursos exis-
tentes. El Departamento de Procesos y Gestion del
Conocimiento es responsable de las estas labores
y ha dispuesto para el uso del CDTI diversas herra-
mientas y servicios de gestion del conocimiento:

* IBM Analytics: es una herramienta de Business
Intelligence que permite realizar todo tipo de In-
formes y Consultas sobre la base de datos cor-
porativa.

* KM-CDTI v1.0 (Mapa de Conocimiento CDTI):
representa la estructura de dominios de conoci-
miento de todas las areas del CDTI, identificando
aquéllos que son clave para desarrollar nuestras

actividades y procesos, mostrando donde estan
0 quiénes los poseen, facilitando, entre otras
muchas cuestiones, la identificacion de las per-
sonas referentes en las distintas areas tematicas
del CDTI.

* BICCO-CDTI (Buscador Inteligente de Contenidos
y Conocimiento CDTI): permite realizar busque-
das de términos tecnolégicos en la informacion
no estructurada contenida en la documentacion
de las propuestas y proyectos CDTI, mediante el
uso de tecnologias de Inteligencia Artificial y Pro-
cesamiento del Lenguaje Natural.

* Vigilancia Tecnolégica Externa: a través de la
plataforma STATISTA, es posible hacer una bus-
gueda de datos e informes de analisis y de ten-
dencias, utilizando como criterio términos tec-
noldgicos (lenguaje natural) y siendo factible la
segmentacién sectorial, geografica, etc.

Junto al apoyo que, de cara a la evaluacion de pro-
yectos, suponen las anteriores herramientas, el
CDTI tiene firmado un acuerdo de colaboracion
con la Agencia Estatal de Innovacion por el cual se
dispone de acceso al “Banco de expertos colabo-
radores de la AEI" BECA (antigua EVALUANEP) para
solicitar evaluadores externos en procesos de eva-
luacion cientifico-técnica.
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INCLUSION

El 3 de mayo de 2022, el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 aprobd la Estrategia Es-
pafiola sobre Discapacidad 2022-2030. Este docu-
mento busca empoderar y apoyar a las personas
con discapacidad fisica y/o psicosocial, utilizando
herramientas de dialogo social para su inclusién
y la de sus familias, proponiendo una hoja de ruta
para que CCAA, empresas y otras entidades pue-
dan hacer llegar los derechos de estas personas a
la cotidianeidad de sus actividades.

Durante 2022, el CDTI ha contado entre su plantilla
con 6 personas con diversidad funcional, una de
ellas con un porcentaje superior al 65%.

Alineado con esta estrategia, el servicio de recep-
Cién en las dos sedes del CDTI esta cubierto a tra-
vés de la empresa “Global Servicios Union de Dis-
capacitados para el Empleo y la Formacién S.L.",
especializada en la integracion laboral de perso-
nas con diversidad funcional.
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IGUALDAD

La igualdad de género es uno de los principales
objetivos en los que trabaja el CDTl en el marco de
la sostenibilidad.

El CDTI cre6 su propia Unidad de Igualdad aproba-
da por el Comité de Direccion de fecha 20 de mayo
de 2019, con el objetivo fundamental de garanti-
zar la aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de actua-
cion del Centro. Esta Unidad tiene como cometido
asesorar a los 6rganos competentes (Comision de
Igualdad, Dpto. de RRHH., etc.) en la elaboracién
delosinformes de género, promover la realizacién
de actuaciones que permitan la efectiva consecu-
cién de laigualdad y no discriminacion y favorecer
la integracion transversal de las politicas de géne-
ro en el &mbito de la tecnologia y la innovacién.

EL RATIO 40:40:20

Es una proporcién que sirve para garantizar la
igualdad de género en los equipos de trabajo. La
igualdad de género es un derecho humano funda-
mental y uno de los pilares de sostenibilidad para
el CDTI.

A pesar de los avances que se han logrado en las
ultimas décadas, las normas sociales todavia son
discriminatorias.

Por este motivo, el CDTl se une al objetivo 40:40:20,
dado que cumple el requisito de que en su planti-
lla haya una representacién del 40% de mujeresy
40% de hombres. El 20% restante es flexible, inte-
grando y asumiendo una variacion entre hombres
y mujeres que mantenga la igualdad de género.




DIAGNOSTICO DE SITUACION EN

MATERIA DE IGUALDAD

En 2022, el CDTI realiz6 un diagnéstico de situa-
cién en materia de igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres en el Centro. Este diagnés-
tico se ha realizado ante la necesidad de actualizar
y dar continuidad al | Plan de Igualdad existente
en el CDTI. Es el paso previo para la realizacion
de un Plan de Igualdad que sirva para promover
y garantizar la misma. Para la realizacion del diag-
nostico de situaciéon se han tenido en cuenta las
areas establecidas en el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro. El diagnostico de situacién
realizado por el CDTI perseguia los siguientes ob-
jetivos:

+ Ofrecer una verificacion de la adecuacién de las
normas, politicas y procesos de gestion de re-
cursos humanos, en relacién con la Ley de Igual-
dad de Género.

« Comprobar el grado de cumplimiento y capaci-
dad de respuesta ante la nueva normativa y en
su caso, identificar medidas correctoras.

+ Tener indicadores relevantes que permitan eva-
luar la gestién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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* Obtener recomendaciones para la posterior ela-
boracién, negociacién, adopcion y aplicacién de
los planes de igualdad y para la introduccién y
mejora del principio y valor de igualdad de Gé-
nero.

El analisis realizado en 2022 supuso el estudio
cuantitativo y cualitativo de la situacién del CDTI
en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, proporcionando informacion
sobre la estructura organizativa del Centro y de la
situacién de las personas que trabajan en él.

Ademas, este diagndstico sirvié para conocer la
realidad de la plantilla y de la organizacion, y de-
tectar sus necesidades para poder definir objeti-
vOs que permitan mejorar la posicién del Centro
respecto a la igualdad entre mujeres y hombres.
Este diagnodstico se apoyé en la recogida de infor-
macion de los afios 2019, 2020y 2021 desagregada
por sexo, en el andlisis de dicha informacion, te-
niendo como objetivo la formulacién de propues-
tas para la posterior realizacién del Il Plan de Igual-
dad del CDTI.




Las conclusiones del diagnéstico mostraron que la
plantilla del CDTI ha descrito una linea ascendente
en las Ultimas décadas:

En los ultimos tres afios se observa un equilibrio
desde la perspectiva de género.

En el marco de este diagndstico se realizé también
una auditoria retributiva de conformidad con el
articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

El resultado del diagnostico se resume en los si-
guientes puntos clave:

+ Todos los puestos, salvo jefes de division y tra-
bajos auxiliares, han sido ocupados indistinta-
mente por mujeres y hombres, con la misma
retribucion.

+ Se garantiza que mujeres y hombres cobran la
misma retribucién por el mismo trabajo.

Sin embargo, también se presentaron las siguien-
tes medidas para la inclusién en el nuevo Plan de
Igualdad del CDTI:

* Dentro de los grupos profesionales, existen al-
gunos todavia masculinizados y otros feminiza-
dos.

+ Debe promoverse que, en igualdad de condicio-
nes, se concedan puestos de direccidon a mujeres
en aquellos en los que estan compuestos inte-
gramente por hombres.
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INCREMENTO DE PLANTILLA 2019-2021
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Declaracion de Compromiso de
Tolerancia Cero frente al Acoso

PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO

El CDTI cuenta con una Declaracién de Compro-
miso de Tolerancia Cero Frente al Acoso con el
objetivo que fomentar y garantizar un entorno
de trabajo seguro y libre de discriminacion, res-
petuoso con la dignidad, la libertad individual y
los derechos fundamentales de todas las perso-
nas del equipo. En concreto, se hace hincapié en
la prevencion y actuacion frente al acoso sexual
y/o por razén de sexo.

MEDIDAS PARA LA PREVENCION
Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

* Luchar tanto contra el acoso directo como el
acoso ambiental, aquel en que lo que se ve
afectado es el ambiente laboral creAndose un
entorno de trabajo ofensivo, humillante, intimi-
datorio u hostil.

* Mejorar el protocolo vigente de Prevencion del
acoso en el trabajo.

+ Difundir entre todas las personas trabajadoras
el protocolo de prevencion y actuacién frente al
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.

+ Garantizar el tratamiento urgente, reservado y
confidencial de la informacién en los procesos

por acoso sexual y acoso por razén de sexo pro-
tegiendo la dignidad y la intimidad de las perso-
nas afectadas. Se elaborara un modelo de com-
promiso de confidencialidad de las personas
que intervienen en el proceso de tramitacién y
resolucién de las denuncias por acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

Facilitar la presentacion de denuncias por parte
de la plantilla tanto en los casos de acoso que
sufra directamente el/la denunciante como
en los casos en que se tenga conocimiento de
dicho acoso a otra persona de la plantilla, me-
diante la elaboracién de un modelo normaliza-
do de denuncia formal.

+ Fomentar medidas para la prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo en el Il Plan
de igualdad de la entidad.

+ Informar, sensibilizar y formar a toda la plantilla

en materia de prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

Prestar apoyo y asistencia a las personas que
puedan sufrir estos comportamientos, con
personal con la formacion y aptitudes ne-
cesarias para el desempefio de esta labor.

OBSERVATORIO DE MUJERES
CIENCIA E INNOVACION

A continuacién, se detallan las comisiones y gru-
pos de trabajo del Observatorio de Mujeres, Cien-
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cia e Innovacion (OMCI) en los que el CDTI viene
participando, para el cumplimiento de los objeti-
vos planteados:

+ Comision permanente de Mujeres e Innova-
cion.

« Comision permanente sobre la dimensién de
género en la 1+D+l.

* Grupo de trabajo para fomentar cambios es-
tructurales hacia la igualdad de género en inno-
vacion.

* Grupo de trabajo para la integraciéon y eva-
luacién de la dimension de género y criterios
de igualdad en los proyectos de innovacion.

GRUPO DE TRABAJO EN IGUALDAD DE
GENERO EN FONDOS DE I+D+l, CREADO
POR LA UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA

El CDTI también participa en el Grupo de Trabajo
en lgualdad de Género en Fondos de [+D+l, crea-
do por la Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC), del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, tras propo-
nérselo al Instituto de las Mujeres y a las redes
de Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Comunitarios y Red de
Politicas de I1+D+l, y al que se adhirieron también
38 representantes de distintas agencias financia-
doras de la I1+D+l, entidades publicas y organis-
mos de igualdad interesados.
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FORMACION Y CONCIENCIACION

EN MATERIA DE IGUALDAD

Es importante referenciar en este apartado el tra-
bajo del CDTI en la difusién de formaciones rela-
tivas a laigualdad. A través de su intranet, el Cen-
tro publica noticias relativas a buenas practicas
en materia de igualdad, tales como el equilibro de
participacion en ponencias entre hombres y mu-
jeres o la efectividad del derecho constitucional
de igualdad en el conjunto de las politicas publi-
cas, entre otros.

Ademas, dentro del Plan de Formacion del CDTI
se ha facilitado el enlace a recursos didacticos de
sensibilizacion en igualdad realizados por la Uni-
dad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia
e Innovacion.

Las acciones formativas llevadas a cabo en ma-
teria de igualdad han abarcado tres objetivos:

* Formacién general enfocada a la sensibilizacion
en materia de Igualdad destinada a toda la plan-
tilla.

* Formacién especializada en la materia: cursos
avanzados en Igualdad de Género, monogra-
ficos sobre Planes de Igualdad, Sesgos Incons-
cientes o Indicadores y Estadisticas de Género.
Asi mismo, una persona se ha formado como

asesora confidencial a través de un curso de
prevencion y asesoria frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

* Formacién destinada a los evaluadores de
los proyectos que solicitan Ayudas al Cen-
tro, con el fin de sensibilizar y poner el foco
en la dimensién de género dentro de la I+D+l.

61 evaluadores técnicos han sido formados du-
rante 2022 en igualdad de género en la I+D+l.

« Formacién para el colectivo de Fuera de Conve-
nio: se han realizado varios cursos destinados a
los colectivos del Centro con personal a su car-
go, con el objetivo de sensibilizarles en materia
de igualdad dentro de su labor como gestores
de equipos.

Algunas de las materias tratadas han sido:

* Medidas de planes de igualdad de ambito na-
cional y protocolo frente al acoso sexual.

* Novedades de la Ley de la ciencia en temas de
Igualdad de género, y prevencion y deteccién
temprana del acoso sexual y por razén de sexo

Sesgos de género en la [+D+l,
* Buenas Practicas en la creacién de comités y
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grupos de trabajo en Igualdad.

* Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
para personal directivo y con equipo a su cargo.

En total durante 2022, se han formado en mate-
ria de igualdad de género 121 personas.

En 2022, con motivo del Dia Internacional de la
Mujer celebrado el 8 de marzo, el CDTI dio a co-
nocer a la plantilla el informe “Mujeres e Innova-
cién 2022" elaborado por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion en colaboraciéon con la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), y
con participacion del CDTI, en el que se analiza la
presencia de mujeres en el ambito de la Innova-
cién en Espafia.

Asi mismo, en el marco de la campafia “Constru-
yendo entornos laborales seguros e inclusivos”,
puesto en marcha por la Unidad de Mujeres y
Ciencia de dicho Ministerio, se elaboré un ma-
nual de buenas practicas para combatir en acoso
sexual y sus mitos en el ambito de la cienciay la
innovacion, que se puso a disposicién de las per-
sonas del Centro a través de la Intranet.
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PROMOCION DEL BIENESTAR

Ademas de promover la comunicacién constan-
te, el CDTI busca impulsar y apoyar iniciativas de
bienestar propuestas por las personas de la orga-
nizacién, fomentando asi la cohesién social y las
relaciones interpersonales entre los integrantes
del equipo.

Padel: Por undécimo afio consecutivo, en junio
de 2022, se organiz6 por parte de las personas
trabajadoras del CDTIl un torneo de padel abierto
a toda la plantilla, que cont6 con la participacion
de 47 trabajadores/as del Centro en las instalacio-
nes del Club de Tenis y Padel El Estudiante.

La Direccion del CDTI apoyd esta iniciativa me-
diante la financiacién de la organizacién del Tor-
neo, que incluia el alquiler de pistas, la compra
de trofeos y de camisetas para todos los partici-
pantes.

Atletismo: Por otro lado, desde hace afios, un
grupo de trabajadores ha promovido la partici-
pacion en iniciativas conjuntas de atletismo vin-
culadas a carreras que apoyan causas sociales.
En 2022 participaron 35 personas de la plantilla

del CDTl en la“Carrera de las Empresas”. Ademas,
destaca la participacion en otras 17 carreras en-
tre las que cabe sefialar:

+ Carrera de la Mujer.

« Ponle Freno.

+ Carrera por el nifio.

+ Xll Carrera Down Madrid.
+ Carrera del agua.

* Carrera de la Ciencia.

El CDTI es consciente del impacto que genera y
gue puede generar en sus grupos de interés, mas
allad de las personas que componen la organiza-
cién. Por esta razén, cuenta con politicas y meca-
nismos para contribuir al impacto positivo en su
entorno e identificar y reducir potenciales impac-
tos negativos.
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ATRACCION DEL TALENTO

Para el CDTI es importante contar con el mejor
talento y desarrollar todo su potencial. Para ello
todas las necesidades de personal son ofertadas
publicamente y cubiertas mediante procesos de
seleccién basados en los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad. Todo el pro-
cedimiento es objetivo y trasparente, asegurando
de este modo la imparcialidad y profesionalidad
propias del proceso de acceso a la Administracion
Pablica.

29

Convocatorias de
plazas publicas
abiertas en 2022

ACCESO AL EMPLEO

En 2022, el CDTI abrié procesos selectivos con el
fin de cubrir 29 plazas de personal laboral.

Los contratos temporales han sido aprobados
para la gestion de actuaciones de |+D+l y proyec-
tos empresariales innovadores financiados con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (Fondos Next Generation UE).

NUumero de plazas ofertadas por Convocatoria
Publica:

+ 22 Temporales.
* 7 Indefinidos.

N° DE NUEVAS INCORPORACIONES

POR TIPO DE PUESTO

1 Administrativo / a
1 Fuera de convenio
28 Técnicos
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NUEVAS INCORPORACIONES

En lo correspondiente a nuevas incorporaciones,
durante 2022 se han sumado al equipo del CDTI 30
personas, procedentes de diversas convocatorias
publicas lanzadas durante los afios 2021 y 2022.
En cuanto a su adscripcion a los diferentes colec-
tivos profesionales: 1 persona adscrita al grupo
de personal directivo, 28 al grupo profesional téc-
nicoy 1 al grupo administrativo.

DESGLOSE POR GENERO DE LAS
NUEVAS INCORPORACIONES

® o
HOMBRESI || MUJERES

NUEVAS CONTRATACIONES POR
TIPO DE CONTRATO Y GENERO

20 14 1 =
15 .
e i
0

Indefinidos

Temporales
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2.3.4. COMPROMISO CON LOS
GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

El CDTI es consciente del impacto que genera y
que puede generar en sus grupos de interés, mas
alla de las personas que componen la organiza-
cién. Por esta razon, cuenta con politicas y meca-
nismos para contribuir al impacto positivo en su
entorno e identificar y reducir potenciales impac-
tos negativos.

GESTION DE LAS EMPRESAS PROVEEDORAS

El CDTI fomenta la sostenibilidad a través de to-
das sus actividades, por lo que la eleccion y rela-
cién con sus proveedores es de vital importancia.
Para asegurar la sostenibilidad en toda su cade-
na de valor, el Centro cumple con los principios
basicos de la contratacién publica: transparencia,
igualdad, no discriminacion, confidencialidad y

libre concurrencia. Ademas, se evalla el impac-
to de los proveedores, basado sobre todo en
las consecuencias que algln incumplimiento en
la prestacidén de servicios o realizacion de sumi-
nistros pueda tener. En esos supuestos, si fuera
necesario, previo informe del responsable del
contrato, se inicia un procedimiento sancionador
y en caso extremo, se resolveria el contrato por
incumplimiento grave.

A nivel de procedencia de la contratacion, el nu-
mero total de proveedores que contrataron con
el CDTI durante 2022 fue de 366, de los cuales
31 eran extranjeros (8,47%) y el resto nacionales
(91,53%).
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91,53% de los
proveedores
del CDTI son
nacionales.




Por otra parte, la Ley de Contratos del Sector PU-
blico (LCSP), exige que se incluya en el pliego, al
menos, una condicidn especial de ejecucion del
contrato. Esta puede ser de caracter medioam-
biental, social, de proteccién de datos, en funcion
del objeto del contrato.

En los distintos pliegos publicados por el CDTI du-
rante 2022 se incluyeron clausulas especificas en
materia social y medioambiental.

Enloreferente al MEDIOAMBIENTE se buscaba que
las entidades que se presentasen al pliego incluye-
sen consideraciones de tipo medioambiental que
puedan estar relacionadas con la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero, el man-
tenimiento o mejora de los valores medioambien-
tales que puedan verse afectados por la ejecucién
del contrato, una gestion mas sostenible del agua,
el fomento del uso de las energias renovables, la
promocion del reciclado de productos, el uso de
envases reutilizables, etc.

En las clausulas SOCIALES, el objetivo fue favore-
cer la formacién profesional en el lugar de trabajo,
impartiendo cursos a las personas adscritas a la
ejecucién del contrato. Esta iniciativa busca con-
tribuir de manera efectiva a la mejora de la ocupa-
cién y adaptabilidad de dichos individuos, fortale-
ciendo sus habilidades y cualificaciones. Ademas,
se establece un compromiso firme con la igualdad
salarial entre mujeres y hombres que forman par-
te del personal vinculado a la ejecucion del con-
trato.

CDTI | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

Por otro lado, a mediados de 2022 se incluy6 en
todos los pliegos, a través de un informe de la Abo-
gacia del Estado conforme a la LCSP, UN MODELO
DE DECLARACION RESPONSABLE relativa a hallar-
se al corriente del cumplimiento de la obligacidn
de contar con un dos por ciento de trabajadores
con discapacidad o adoptar las medidas alterna-
tivas correspondientes y al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa vigente
en materia laboral, social y de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Ademas, en uno de los pliegos se incluy6 un cri-
terio subjetivo social que buscaba fomentar el
equilibrio de género en la composicion del equi-
po, valorando positivamente la composiciéon de un
equipo mixto de trabajo.

El nimero total de licitaciones efectuadas
por el CDTI durante el afio pasado fue de 23.

23 licitaciones lanzadas por el CDTI, incluida 1
de Compra Publica de Innovacién

Como resultado de dichas 23 licitaciones*, duran-
te el afio 2022 el CDTI firm6 contratos de adjudica-
cién con 10 pymes (pymes y medianas empresas)
y 15 no pymes (grandes empresas)*.

*La diferencia existente entre el total de licitaciones y el to-
tal de contratos adjudicados se debe a la adjudicaciéon por
lotes.
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FORMACION Y CAPACITACION DE

JOVENES PROFESIONALES

En 2022, en base a un convenio suscrito entre la
Fundacién SEPI y el CDTI, dos jévenes titulados
contindan la beca iniciada en 2021 con objeto de
adquirir una formacién practica en organismo in-
ternacionales, concretamente en los siguientes
centros:

* CERN (Consejo Europeo para la Investigacion
Nuclear) en Ginebra.

+ Oficina Espafiola de Ciencia y Tecnologia (SOST)
del CDTI en Bruselas.

El objetivo de dicha beca es la adquisicién de co-
nocimientos practicos sobre el funcionamiento de
organismos internacionales, con el fin de facilitar
su posterior insercién en el mundo laboral.

El CDTI participa también en el Programa de es-
pecializacién para jovenes ingenieros y fisicos del
CERN que permite a jovenes investigadores es-
pafioles tener una estancia formativa de un afo
prorrogable a dos y, posteriormente, facilitar su
incorporacién a empresas e instituciones espa-
fiolas con el fin de que aprovechen la experiencia
adquirida (en ambitos como la fisica de particulas,

tecnologias de la industria de instrumentacion,
superconductividad, etc.). Durante 2022 hubo 14
tecnologos formandose en el CERN, de los cuales
5 fueron mujeres y 9 hombres.

Bajo el marco del compromiso del Centro con la
capacitacion e insercién laboral de los mas jove-
nes, en 2022 se aprobo su solicitud de participa-
cion en el Programa Primera Experiencia en las
Administraciones Publicas, lanzado por el SEPE y
financiado por la Unién Europea con fondos Next
Generation EU. A lo largo de 2023, se incorporaran
a la plantilla del CDTI 10 personas con formacion
universitaria de grado y una con formacion profe-
sional de grado superior gracias a la financiaciéon
recibida con cargo a este programa.
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2.3.5. MEDIOAMBIENTE

Atendiendo a las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés el CDTl asume como pro-
pios los compromisos nacionales e internacio-
nales de lucha contra el cambio climatico y la
proteccién activa del medioambiente, tanto en
su desempefio interno como en su labor de pro-
mocion de la innovacidén sostenible en el tejido
productivo del pais.

De manera mas especifica, el CDTI tiene asigna-
do un papel destacado en el cumplimiento de
los requerimientos propios de los Fondos del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR),
velando por garantizar un impacto positivo en
el medioambiente con la implementacion de la
normativa europea de proteccion de éste a tra-
vés de la gestion de ayudas. El marco normativo
de proteccién del medioambiente viene sefala-
do conforme a los criterios definidos por la Unién
Europea (UE) en el Articulo 17 de la Taxonomia
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Europea que recoge el principio de no causar per-
juicio significativo al medioambiente (DNSH).

El CDTI, a través de la aplicacion del principio
DNSH en la evaluaciéon de los proyectos que finan-
Cia, contribuye a la consecucion de los seis obje-
tivos ambientales establecidos por dicha taxono-
mia verde, al analizar que el proyecto presentado
no esté inmerso en alguna de las actividades que
se indican a continuacién, para lo que dispone de
un médulo especifico de evaluacioén:
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Mitigacion del
cambio climatico

Se considera que una actividad
causa un dafio significativo a la
mitigacion del cambio climati-
co cuando la actividad dé lugar
a considerables emisiones de
gases de efecto invernadero.

Adaptacion al
cambio climatico

Se considera que una actividad
causa un dafio significativo a la
adaptacion al cambio climatico
cuando la actividad provoque un
aumento de los efectos adver-
sos de las condiciones climéticas
actuales y de las previstas en el
futuro, sobre si misma o en las
personas, la naturaleza o los ac-
tivos.

OBJETIVOS AMBIENTALES
El CDTI, a través de la aplicacion del principio DNSH en su actividad, contribuye a los si-
guientes objetivos ambientales establecidos por la taxonomia verde

Utilizacidon y
proteccién sostenible
de los recursos
hidricos y marinos

Se considera que una actividad
causa un dafio significativo al uso
sostenible y a la protecciéon de
los recursos hidricos y marinos
cuando la actividad vaya en de-
trimento.

+ Delbuenestado o del buen po-
tencial ecolégico de las masas
de agua, incluidas las superfi-
cialesy subterraneas, o

+ Del buen estado ecolégico de
las aguas marinas.

Transiciéon hacia una
economia circular

Se considera que una actividad
causa un dafio significativo a la
economia circular, incluyendo la
prevencion y el reciclaje de resi-
duos.

+ Cuando la actividad genere
importantes ineficiencias en el
uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos
naturales, como las fuentes
de energia no renovables, las
materias primas, el agua o el
suelo en una o varias fases del
ciclo de vida de los productos,
en particular en términos de
durabilidad y de posibilidades
de reparacion, actualizacién,
reutilizacién o reciclado de los
productos,

+ Cuando la actividad dé lugar a
un aumento significativo de la
generacion, incineracion o eli-
minacién de residuos, excepto
la incineracién de residuos pe-
ligrosos no reciclables, o

+ Cuando la eliminacién de resi-
duos a largo plazo pueda cau-
sar un perjuicio significativo
y a largo plazo para el medio
ambiente.
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Prevenciény
el control de la
contaminacion

Se considera que una actividad
causa un dafio significativo a la
prevencién y el control de la con-
taminacion.

+ Cuando la actividad dé lugar
a un aumento significativo de
las emisiones contaminantes
a la atmoésfera, el agua o el
suelo, en comparacién con la
situacion existente antes del
comienzo de la actividad.

Protecciény
restauracion de la
biodiversidad y los
ecosistemas

+ Cuando la actividad vaya en
gran medida en detrimento de
las buenas condiciones y la re-
siliencia de los ecosistemas.

+ Cuando vaya en detrimento
del estado de conservacion
de los habitats y las espe-
cies, en particular de aquellos
de interés para la Union.




2. Transicion Innovadora para Refuerzo de la Sostenibilidad /2.3. Transformar

Adicionalmente al cumplimiento de la normativa
anterior en los proyectos financiados con fondos
MRR y FEDER, el CDTI solicita incluir en todas las
memorias de proyectos que optan a sus lineas de
financiacion, las actuaciones de la empresa orien-
tadas a la mejora del impacto medioambiental. En
este sentido, en el Programa Misiones Ciencia e In-
novacién solicita reportar la contribucion prevista
del proyecto a la mejora de la sostenibilidad am-
biental, la reduccién en el uso de recursos natura-
les, la mejora de la eficiencia energética, la contri-

bucién a una economia circular, y la lucha contra el
cambio climatico.

El compromiso del CDTI va un paso mas alla del
cumplimiento con la normativa en la financiacién
de proyectos, desplegando también sus objetivos
de proteccion del medioambiente en su gestion
ordinaria. Estos compromisos se recogen en cua-
tro ejes sobre los que reporta en la memoria de
sostenibilidad:

A

Reducir las
emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI)
derivadas de su actividad,
tanto directas como indirectas,
mediante la optimizacion de
los desplazamientos, el uso
de energias renovables y
la compensacién de las

emisiones inevitables.

Fomento y difusién de una
cultura respetuosa con el
medioambiente entre personas

trabajadoras y colaboradores

Reducir la generacion
de residuos y fomentar su
correcta gestion, mediante la
prevencion, la reutilizacion, el

reciclaje y la valorizacién.

Realizar un uso eficiente
de los recursos hidricos
y energéticos
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REDUCCION DE EMISIONES Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El CDTI reconoce la importancia de contribuir a la
mitigacién del cambio climatico y de la transicion
hacia una economia baja en carbono. Bajo esta
premisa, el Centro ha puesto en marcha medidas
para reducir su huella de carbono. Estas acciones
se enmarcan en los compromisos del CDTI con los
ODS, especialmente el ODS 13: Accion por el Clima,
y se estructuran en tres aspectos concretos:

1. Mediry reportar las emisiones de Gases de Efec-
to Invernadero (GEIl) asociadas a la actividad del
CDTI, tanto directas como indirectas, siguiendo las
directrices establecidas por el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (Ultima
actualizacién, junio 2023).

2. Trabajar en la reduccién de sus emisiones GEl,
tomando como afio base 2019, y que sea coheren-
te con los compromisos internacionales de Espafia
y con las directrices de la Unién Europea.

3. En el afio 2022, las emisiones de GEl de alcance
1, 2 'y 3 derivadas de la actividad del CDTI ascien-
den a 586,07 TN CO2 EQ. Esta cifra representa una
disminucion del 30% en las emisiones totales com-
paradas con el afio base (2019)*. Analizando las
emisiones por alcance, se puede observar que las
cifras refrentes al 1y al 2 han aumentado respecto
al afio 2019, lo cual puede explicarse por el incre-
mento de personal en el edificio de CID, donde se
han incorporado mas personas a la plantilla 'y, en
consecuencia, se han aumentado los consumos.
Ademas, la adecuacién y uso de una nueva planta
en el edificio de Alfonso XI, debido a ese incremen-
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to de personal, también ha contribuido un mayor
consumo de electricidad y, por tanto, a un incre-
mento de las emisiones.

* Se ha tomado el afio 2019 como base para comparar la evolucién de
las emisiones porque permite realizar una comparativa mas equipara-
ble en cuanto a la ocupaciény uso de las instalaciones del CDTI, puesto
que los afios 2020 y 2021 se han visto fuertemente afectados por el
trabajo en remoto debido a la pandemia por COVID-19, que disminuyd
de manera drastica el uso de las instalaciones

EMISIONES DE CO2 (TN CO2 EQ.) 2019 (A.B) 2020 2021 2022 Var.19/20 Var. 19/21 Var. 19/22
Alcance 1 (consumo gas natural y gasolina) 17,27 8,097 26,245 18,57 -53,12% +51.97% +7,53%
Alcance 2 (consumo electricidad) 194,14 104,47 183,822 201 -46,19% -5,31% +3,53%
Alcance 3 (viajes aéreos y ferrocarril) 630,63 216,2 97,27 366,5 -65,72% -84,58% -41,88%
Total, de emisiones 842,04 328,77 307,34 586,07 -60,95% -63,5% -30,40%
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Haciendo una revisién mas exhaustiva de las emi-
siones, el CDTI aumenté un 7,53% las emisiones de
alcance 1, derivadas del consumo de gas y gasolina
en las instalaciones, en comparacion al afio base
2019. Sin embargo, estas emisiones se han redu-
cido en un 29,2% en comparacion al afio 2021.

Respecto al alcance 2, derivadas del consumo eléc
trico en las instalaciones de la calle CID y Alfonso
Xl, las emisiones han aumentado un 3,5% con res-
pecto al afio 2019, y un 9,8% respecto al afio 2021.
Esto se debe sobre todo a la ampliacion de la su-
perficie de uso en el edificio de la calle Alfonso XI,
debida también al incremento de plantilla.

Finalmente, en cuanto a las emisiones de alcance
3, referidas a los viajes aéreos, en ferrocarril y en
vehiculos de alquiler realizados por la plantilla del
CDTI, se ha producido una disminucion de las emi-
siones del 42% en comparacion al afio 2019.

La reducciéon de las emisiones de GEl en 2022,
como consecuencia directa de las iniciativas de

reduccidn en toneladas métricas de CO2 equiva-
lente, ha sido del 10%. Es importante destacar que
en el aflo 2022 se ha aprobado el Plan de Trabajo
a Distancia del CDTI, que ha contribuido significa-
tivamente a sus objetivos de ahorro energético.

REDUCCION DE LA
GENERACION DE RESIDUOS

El CDTl trabaja en la gestion responsable de los re-
siduos, por ello, cuenta con contenedores especi-
ficos para el reciclado de: papel y cartén, plasticos,
CDs y pilas. El Centro tiene implantado un progra-
ma de recogida selectiva de papel, que se realiza
una vez al mes; otro de plasticos, que se realiza
dos veces por semana, asi como de equipos infor-
maticos, pilas o CDs. Ademas, la zona del comedor
cuenta con recipientes de residuos organicos. Esta
area de accion contribuye al ODS 12: Produccion y
consumo responsables

En el afio 2021, entr6 en vigor el nuevo contrato
para el servicio de limpieza del Centro, en el que
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se valoré la adecuada gestion de residuos por par-
te de las empresas licitadoras, la gestién de la ca-
lidad y medioambiental de las empresas, asi como
las medidas recogidas en el Plan de contratacién
Publica (Orden PRE/116/2008, de 21 de enero,
BOE del 31 de enero). Entre los aspectos que se
tuvieron en cuenta destacan: la disminucion de la
toxicidad, mediante la segregacién y correcta ges-
tion de los residuos peligrosos procedentes de la
actividad del servicio, de origen doméstico o asi-
milable (pilas, pinturas, adhesivos, tintas, etc.); la
reutilizacion y reciclado de papel, cartén, vidrio,
latas, plasticos y demas envases ligeros.

VALORIZACION

RESIDUOS GENERADOS (KG) 2019 2020
Papel - sede CID 5.284 2.871
Papel - sede Alfonso XI 1.867 2.596
Total 7.151 5.467

2021 2022 VAR.19/20 VAR.20/21 VAR.21/22

2.859 1060 -45,67% -0,42% -62,92%
641 513 39,0% -75,31% -19,97%

3.500 1.573 -23,55% -35,98% -55,06%

RECICLADO
PREPARACION PARA LA
REUTILIZACION
PREVENCION
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PAPEL: PROYECTO OFICINA SIN PAPELES

Dentro de sus esfuerzos para reducir residuos,
el CDTI impulsa desde 2020 el proyecto “Oficina
sin papeles”, implementando diferentes medi-
das, tanto a nivel practico como de conciencia-
cién de la plantilla, para disminuir el uso de papel
en todas sus acciones. En el preambulo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se afirma que una administracion
sin papel “sirve mejor a los principios de eficacia
y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadanos y em-
presas”. Ademas, afiade que disponer de toda la
documentacién en formato digital “refuerza las
garantias de los interesados”.

Para dar cumplimiento a esta normativa y opti-
mizar los procesos de gestion, el CDTI ha puesto
en marcha el proyecto de Oficina sin Papeles y
adecuacion al Esquema Nacional de Interoperabi-
lidad (ENI), habiendo llevado a cabo las siguientes
actuaciones durante 2022:

* Politica de gestién de documentos electrénicos
del CDTI.

+ Definicién de las series documentales

* Elaboracién del cuadro de clasificacién docu-
mental.

+ Definicién del contenido de los expedientes
electrdnicos.

* Procedimientos de digitalizacién de documen-
tacion en soporte papel.

* Procedimientos de conservacion y archivado de
documentacién.

En 2022, el CDTI ha generado 1.573 kgs de resi-
duos de papel, lo que representa una disminu-
cién del 55% respecto a los 3.500 kgs generados
en 2021.
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USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
HIDRICOS Y ENERGETICOS

AGUA

El CDTI contribuye al fomento del consumo racio-
nal del agua, gestionando y reduciendo su consu-
mo en sus instalaciones y actividades, tal y como
viene reportando en todas las memorias publica-
das desde 2019.

La evolucion del consumo de agua muestra en el
aflo 2022 una estabilizacion con respecto al afio
2019, tras dos afios de excepcionalidad en el con-
sumo debido a la crisis del COVID-19 y la imple-
mentacion de medidas extraordinarias como el
teletrabajo, que redujeron a minimos este con-
sumo de forma excepcional. Por esta razon, si se
compara con el afio 2019, anterior a la pandemia,
se aprecia una leve reduccién en el consumo de
agua, de un 1% y ello a pesar de que la plantilla
se ha incrementado durante los afios de compa-
racion.

ENERGIA

Lograr la eficiencia energética es un objetivo del
CDTI. La organizacién esta alineada con los prop6-
sitos y metas establecidos en el Plan Nacional In-
tegrado de Energia y Clima (PNIEC) del pais, orien-
tado a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero, incrementar la utilizacion de fuentes
de energias renovables y elevar la eficiencia en el
consumo energético en Espafia.

El CDTI sigue las directrices del Real Decreto
56/2016, que deriva de la Directiva 2012/27/UE y
esta relacionado con los edificios administrativos
publicos. Esta normativa requiere que los centros
sometan sus practicas energéticas a una revision
externa, en la que se consideran aspectos como
las pérdidas energéticas debidas al disefio de sus
edificaciones, la eficacia de los sistemas de clima-
tizacién, la electricidad y la iluminacion.

La evaluacién mas reciente tuvo lugar en 2020,
demostrando mejoras en el consumo eléctrico.
La siguiente revision esta programada para 2026
e incorporara los cambios y reformas menciona-
dos previamente. En este sentido, el CDTI se es-
fuerza por elevar sus estandares en el Certificado
de Eficiencia Energética y ha evaluado el impacto
medioambiental de sus actividades, calculando
tanto el consumo energético como la huella de
carbono.
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Ademas, se ha adoptado un enfoque interno
orientado a perfeccionar continuamente el ren-
dimiento energético. Esto implica la aplicacién de
medidas para reducir el consumo de energiay op-
timizar la eficiencia en sus instalaciones y proce-
sos. Estas medidas abarcan desde la optimizacién
del uso de la iluminacién, sistemas de climatiza-
cién y equipos informaticos, hasta la sustitucion
de dispositivos obsoletos por alternativas mas
eficientes. El Centro también ha implementado
diversos sistemas de control y seguimiento del
consumo energético. Asimismo, se enfoca en ad-
quirir productos y servicios que cumplan criterios
de eficiencia energética.

El CDTI considera que su desempefio energético
es un objetivo esencial para una gestion soste-
nible de su actividad. En este sentido estd com-
prometido con la evaluacion de su progreso y dis-
puesto a aplicar las correcciones necesarias para
garantizar una mejora continua.

El consumo total de energia dentro de la organi-
zacion en 2022 ha sido de 840.744,00 Kw/h, lo que
implica una disminucién del 17% comparando con
el afio 2019, y una disminucién del 2% en com-
paraciéon al afio precedente. De esta cifra, el 27%
provenian de fuentes de energia renovables.
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Consumo energético directo
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PLAN DE TRABAJO A DISTANCIA

Este Plan aprobado para el CDTI en 2022 esta
estrechamente vinculado con las medidas de efi-
cienciay ahorro energético establecidas para toda
la Administracion General del Estado.

En el aflo 2022 se aprobé el Plan de Medidas de
Ahorro y Eficiencia Energética de la Administra-
cién General del Estado y las entidades del sector
publico institucional estatal, reforzando la moda-
lidad de trabajo a distancia, con el fin de reducir
el impacto energético producido tanto por los
desplazamientos al lugar de trabajo, como por el
consumo de energia en el propio centro de tra-
bajo derivado de la presencia fisica de los traba-
jadores.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Or-
den PCM/466/2022, la Direccién del CDTIl y su Co-
mité de Empresa negociaron medidasy aprobaron
el Plan de Trabajo a Distancia. De esta manera, el
CDTI establecidé un sistema flexible de organiza-
cién de las tareas con el objetivo de conseguir una
mayor eficacia en la prestacién de servicios a tra-
vés del uso de nuevas tecnologias, contribuyendo
alavez de manera significativa a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral del personal.

Gracias a este plan, el personal del CDTI puede
trabajar a distancia hasta el 60% del tiempo de
trabajo, teniendo que prestar sus servicios de
manera presencial al menos el 40% de su jornada
semanal.

El Plan de Trabajo a Distancia del CDTI ha teni-
do un impacto significativo en la consecucion de
los objetivos encaminados a conseguir el ahorro
energético, asi como en la optimizaciéon del uso de
las oficinas.

Contribucion del plan de trabajo a distancia al
ahorro energético:

+ Racionalizacion de los horarios de
encendido y apagado de las diver-
sas instalaciones del edificio, asi
como del resto de los equipos con-
sumidores de energia.

+ Racionalizacién del uso de los edi-
ficios, con medidas que manten-
gan un nivel éptimo de ocupacién
de los inmuebles.

+ Control de la temperatura e ilumi-
nacién de las oficinas.
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REFORMA DEL ANTIGUO SALON DE

ACTOS DEL CDTI, QUE SE HA CONVERTIDO

EN UN ESPACIO MULTIUSOS.

El compromiso del CDTI con la sostenibilidad se
ve reflejado también en la transformacion de su
antiguo saléon de actos, que se ha convertido en
un Espacio Multiusos. Este proyecto ha servido
para revitalizar el espacio y contribuir a convertir
el CDTIl en un centro mas sostenible.

[ )
Alh
La sala multiusos ahora se erige como un espa- L—1
cio diafano que puede dividirse y permite diversas '
configuraciones.

La sala completa puede albergar hasta 120 perso- AUDITORIO
nas. La optimizacién de este espacio ha permitido CON MESAS
modernizar las instalaciones y sustituir los anti- Y SILLAS
guos sistemas analégicos por digitales de ultima MESA DEL

generacién, lo que ha supuesto una mejora en la CONSEJO

eficiencia de la gestién, contribuyendo al mandato
de digitalizacion y modernizacion de la AGE, que
el CDTI debe también procurar. Las posibilidades
de informacion que ofrece el CDTI a las empresas
usuarias se han ampliado, al poder asistir a jorna-
das y otro tipo de eventos tanto de manera pre-
sencial como en linea, facilitando a esas empre-
sas un ahorro econémico y de emisiones. Por otro MESAS DE
lado, la reforma de esta sala supone también una TRABAJO INDE-
disminucién de las emisiones de CO2 del CDTI, ya PENDIENTES
que, gracias a estas nuevas posibilidades técnicas,
el personal del CDTI ha podido reducir sus viajes
de trabajo.

PLATO
AUDIOVISUAL
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En este Ultimo capitulo de nuestra Memoria de
Sostenibilidad de 2022, concluimos un viaje para
dar a conocer nuestro compromiso con la innova-
cién y el desarrollo para un mafiana mas sosteni-
ble. Alo largo de estas paginas, se han compartido
los avances del CDTI en materia de sostenibilidad
durante el afio 2022, reflejando sus logros y mos-
trando los desafios a los que también se enfrenta
en esta materia, reafirmando el compromiso del
Centro con la sostenibilidad y con la consecucion
de los objetivos marcados en la Agenda 2030.

Podemos afirmar que durante 2022 el CDTI ha
avanzado significativamente en este compromiso.
Algunos de los hitos mas sobresalientes del ulti-
mo afio incluyen:

* Reduccion en la generacion de residuos: se
ha continuado con el Proyecto de Oficina Sin Pa-
peles, asi como con el Programa de Gestién de
Residuos, resultando una reduccion del 21,49%
de los desechos reciclados desde el afio 2019.

* Uso eficiente del agua y de la energia: se ha
reducido el consumo de agua en casi un 1% y
de electricidad en un 20% gracias a la adopcién
de sistemas mas eficientes en ambas sedes, asi
como a la puesta en marcha de un Plan de Tra-
bajo a Distancia.

* Igualdad de Género: se ha avanzado significati-
vamente tanto en la formacién como en la pro-

mocién de la igualdad de género en todos los
niveles organizativos del Centro, asi como en la
realizacion de las tareas previas necesarias para
disponer de un nuevo Plan de Igualdad.

Inclusién: se ha continuado fomentando un
ambiente de trabajo donde todas las personas,
independientemente de su edad, habilidades,
origen étnico, orientacién sexual o con capaci-
dades diferentes, se sientan valoradas y respe-
tadas.

Talento: el CDTI ha continuado trabajando para
incorporar al Centro a los profesionales mas
adecuados para cubrir sus necesidades de per-
sonal, invirtiendo en el desarrollo de sus habili-
dades técnicas y personales, ofreciendo progra-
mas de formacion y desarrollo que les permitan
contribuir al éxito de la organizacién, cuidando a
la vez de su bienestar y salud laboral.

Conciliacién de la vida laboral, familiar y per-
sonal: el CDTI ha mantenido las politicas de fle-
xibilidad y conciliacién ya existentes, a las que
ha unido la puesta en marcha de un Plan de Tra-
bajo a Distancia.

Impacto social en terceros: el CDTI ha forta-
lecido su impacto en la sociedad a través de
instrumentos como una gestidén sostenible de
las empresas proveedoras y la participacion en
programas de capacitacion para la formacién de
jovenes profesionales en materia de 1+D+l.

* Transparencia, lucha contra el fraude y ética
profesional: el CDTI ha mejorado significativa-
mente sus procesos de gestién, asi como la co-
municacioén y transparencia en torno a sus prac-
ticas éticas y sostenibles, conforme a lo que se
ha indicado a lo largo de esta Memoria. La con-
fianza es fundamental para un buen desarrollo
del Centro y se realizan grandes esfuerzos en
mantener una comunicacion abierta y honesta
con todos los grupos de interés.

A través de la presente Memoria, el CDTI ha que-
rido compartir su vision de un mafiana mas sos-
tenible y su compromiso en seguir trabajando
para alcanzarlo, tal y como refleja el lema de la
Memoria de este afio “Transicion Innovadora para
Refuerzo de la Sostenibilidad”. Bajo la perspecti-
va del CDTI estos conceptos van de la mano en la
busqueda de un futuro mejor. En un mundo en
constante cambio, el Centro reconoce la necesi-
dad de adaptarse y evolucionar.

La innovacién es el motor que impulsa esta evo-
lucién, y la sostenibilidad es la brdjula que guia
los pasos del CDTI para seguir prosperando sin
comprometer el futuro de las préximas genera-
ciones.
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Espafia esta dando pasos importantes para lide-
rar este cambio y el CDTI seguird contribuyendo a
sentar las bases para un mafiana mas sostenible
a través de la innovacion.

Uno de los pilares fundamentales para lograr este
cambio es la transicién hacia una economia verde
y circular. Nuestro pais estd invirtiendo en [+D+l
de tecnologias limpias y energias renovables, para
reducir nuestra huella de carbono y combatir el
cambio climatico. La innovacion en movilidad sos-
tenible y en construccién sostenible también son
claves para crear ciudades mas habitables y redu-
cir la contaminacién.

No obstante, la innovacién no se limita a la tec
nologia. También implica cambios en la forma en
que vivimos y trabajamos. La digitalizacion y la
economia del conocimiento estan transformando

la manera en que nos relacionamos con el mundo
y entre nosotros. Esto brinda oportunidades para
crear empleos de alta calidad, mejorar la educa-
ciény la atencion médica y aumentar la eficiencia
en todos los sectores.

Pero la innovacién y el desarrollo sostenible no
pueden ser un esfuerzo exclusivamente guberna-
mental. Se necesita la colaboracién de todos: sec-
tor privado, sociedad civil, comunidad académica
Yy, por supuesto, cada ciudadano y ciudadana.

En este viaje hacia un mafiana sostenible, el CDTI
es consciente de la importancia de la equidad y
la inclusion. La innovacién no debe dejar a nadie
atras y debe asegurarse de que todas las perso-
nas tengan acceso a las oportunidades que ofrece

un futuro sostenible.

En conclusién, la innovacion y el desarrollo sos-
tenible son las piedras angulares de un mafiana
mejor. EI CDTI se compromete a seguir trabajan-
do para contribuir a crear un mundo en el que se
pueda prosperar en armonia con el planeta.

La innovacion es el motor que impulsa esta evo-
lucion, y la sostenibilidad es la brajula que guia
los pasos del CDTI para seguir prosperando sin
comprometer el futuro de las préximas genera-
ciones.

Por seguir innovando
juntos, construyendo
un futuro mas
sostenible para las
generaciones venideras
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PROCESO DE REALIZACION DE LA MEMORIA

La presente Memoria de Sostenibilidad del CDTI
se ha realizado tomando como base los princi-
pios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG)
acorde con la vision de la sostenibilidad del CDTI.
La presente memoria ejerce como Informe No
Financiero del Centro, al detallar sus compromi-
sos, programas y resultados en relacién con los
temas materiales indicados previamente. La infor-
macion provista refleja la actividad del CDTI en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022
y el 31 de diciembre de 2022, salvo que se indique
lo contrario.

La memoria se ha realizado de conformidad con
las normas de reporte establecidas por la Global
Reporting Initiative (GRI) y la Sustainability Accoun-
ting Standards Board (SASB) para este periodo.
Ademas, refleja el compromiso del CDTI con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estable-
cidos por Naciones Unidas y con la Agenda 2030.
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